Ville d’AhnemaSée .
‘Direction Générale

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNIGIPAL
DU JEUDI 16 DECEMBRE 2021

La retransmission vidéo de la séance du conseil municipal est consultable sur le site internet de la Ville, rubrique le
conseil municipal ou en suivant ce lieh : S
' tps.//www.annemasse.fr/mairie/conseil-municipal/le-conseil-mu ici

L'an deux mille vingt et un, fe seize décembré, le consell municipal, légalement convoqué, s’est réuni en
séance publique dans Ia . salle du conseil communautaire de [I'Hotel d'Agglomération
| 11 avenue Emile Zola 74100 Annemasse, sous la présidence de M. Christian DUPESSEY, Maire.

Présent-e-s : : o C ' :

M. Christian DUPESSEY, M. Miche! BOUCHER, M. Nabil LOUAAR, Mme Dominique LACHENAL, M. Pascal
SAUGE, Mme Myléne SAILLET, Mme Maryline BOUCHE, M. Eric MINCHELLA, M. Christian AEBISCHER de fa
question 1 a la question 25 et de la question 27 & la question 33, Mme Christina ALI-AHMAD, M. Christian
VERDONNET de la question 1 a la question 22 et de la question 24 4 Ia question 32, M. Frédéric GAILLARD de la.
“question 1 a la question 19 et de la question 22 A Ia question 33, Mme Céline MUGNIER de la question 1 2 |a
question 20 et de la question 22 & la question 33, Mme Diane NKOU, Mme Sophie VILLARI de la question 1 & la
question 9 et de la question 11 a la question 32, M. Nicolas LEBEAU-GUILLOT, M. Julien BEAUCHOT de fa
question 1 a fa question 11 et de la question 13 .3 |a question 33, Mme Ramona DESSEMOND, Mme Pascale
MAYCA, M. Matthieu LOISEAU, M. Djamel DJADEL, M. Maximeé GACONNET. '

Absent-e-s avec pouvoirs : o
Mme Louiza LOUNIS donne pouvoir & M. Michel BOUCHER
M. Yves FOURNIER donne pouvoir & Mme Diane NKOU ‘
M. Amine MEHDI donne pouvoir & Mme Sophie VILLAR]
Mme Inés AYEB donne pouvoir & Mme Dominigue LACHENAL
- M. Robert BURGNIARD donne pouvoir & M. Michel BOUCHER
‘Mme Sylvie MELINE donne pouvoir a Mme Dominique LACHENAL
Mme Sophie FRADET donne pouvoir & M. Nicolas LEBEAU-GUILLOT
M. Christophe BORREL donne pouvoir 4 Mme Ramona DESSEMOND
‘Mme Gulsun ERSOY donne pouvoir & M. Pascal SAUGE
Mme Chadia LIMAM donne pouvoir 8 Mme Ramona DESSEMOND
M. Jonathan NAVILLE donne pouvoir & M. Julien BEAUCHOT
Mme Aicha MAATOUGUI donne pouvoir a M. Djame! DJADEL
Mme Leifa YESIL donne pouvoir & M. Djamel DJADEL .
Mme Natalia DEJEAN donne pouvoir 8 Mme Pascale MAYCA

Absent-e-s ;- . : C :
M. Christian AEBISCHER pour la question 28, M. Christian VERDONNET pour les questions 23 et 33, M. Frédéric
-GAILLARD pour les questions 20 et 21, Mine Céline MUGNIER pour la question 21, Mme Sophie VILLARI (ainsi
que M. Amine MEHDI) pour les questions 10 et 33, M. Julien BEAUCHOT (ainsi que M. Jonathan NAVILLE ) pour
la question 12, Mme Géraidine VALETTE-GURRIERI, M. Ciineyt YESILYURT, M. Kévin CHALEIL- -DOS RAMOS.
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| ORDRE DUJOUR

' OUVERTURE DE LA SEANCE
DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE -

'APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES ANTERIEURES
Séance du 18 novembre 2021

DECISIONS PRISES EN APPLICATION DE I’ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Affaires Générales
Marché_s publics
_ — Daecisions faisant 'objet d'un acte matérialisé et huméroté

— Décisions ne faisant plus l'objet d'un acte matérialisé et numéroté

CQMM UNICATIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

QUESTIONS INSCRITES A L'ORDRE DU JOUR ET FAISANT LU'OBJET D'UNE DELIBERATION
AFFAIRES GENERALES |
Direction générale

1) Délegations de Ser\nce Public - Examen des rapports d'activité 2020 produits par les delegatalres des
services publics municipaux : Aérodrome Marcel Bruchon, Chateau Rouge, Casmo, Stationnement et
RESEAU U8 CRAIBUT.....cerr s sscctinssecsercsssnassasas s rsssen s s shmrscssren s ss e sssss e s s emes b st asnns s nenses smvsvarsreansnssensreses 17

RESSOURCES
Finances

2} ZAC Etmfe Sud-Ouest Approbatlon de I'avenant n°6 a la concession o' amenagement a :nterVenlr entre
la Commune et [a SOCIEtE TERACTEM.....oiiiicrvcicemrmivmeresasess eemssnsssisssss sss sussssmeesssssessnsasesasesesnsease besese e asamenesseaes 19

3) ZAC Etoile Sud-Ouest ~Approbation du Compte Rendu Annuel a la Coliectivité (CRACL) au 31/1 2/2020.20

4) PLH Convention financiére entre Annemasse-Les Voirons Agglomeratlon la Ville d'Annemasse et

' Haute-Savoie Habitat - Opération "Nova" sise avenue FIOMssant..........ceuwnemmam s F— 2
5) PLH - Convention financiére entre Annemasse-Les Voirons Aggtomeratlon la Ville d'Annemasse et
Haute-Savoie Habitat - Operation "4 rue Paul Bert" sise 4 rue Paul Bert..............;- ........................................... 22
6) Garantie d' emprunt - ICF Habitat Sud-Est Méditerranée - Acqmsntlon de 19 Iogements (10 PLUS, 8 PLAI et
1 PLS)/ opération "Onirik" - Prét de 1 712 528 €........ccovimniiieninesisesssssnsessessnssmssssssssersssiessesscessonessesstsemseasesnses 22 .
7) Garantie d' emprunt Halpades SA d'HLM - Acqmsmon de 20 logements (10 PLUS, 18 PLAl et 2 PLS) /

" opération "Clos de I'Arche“ - Prét de 2 TAT 025 €.t n s s e saais sens s s reaas e e mas a1 b e e rarns 23

8) Garantie d'emprunt - Haute-Savoie Habitat - Acqulsmon de 29 logements {14 PLUS 15 PLAI) / operat:on
"La Glycine" - Prét de 3 072 637 €........ AN R gu R ERER RSN R AR AR AR AR SRR R4 Bkt R R pm A AT AT SR HEE 24

. 8) Garantie d' emprunt Haute-Savoie Habitat - = Acquisition de 50 Iogements (20 PLUS, 30 PLAI) f opération E
"llot des 3 Places™ - Prét de 4 637 5L T S 25

Ressources Hgmames

10) Centre de gestion - Adhésion au socle commun de competences du Centre de gestion de la fonetion
publique terrltonale de Haute-Savo;e ....... AR S A R AR AAR RN E e n s e SRR 26
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1) Tableau des emplons Refonte du tableau des emp!ms ............. 27

12) Egahte professwnneile entre les femmes etles hommes - Rapport 2020 et plan d'action 2021!2022 .28

13) Temps de travail ~ Mise en place des 1607 heures annuelles compter du 1°fjanwer 2022....., ..... JOE—.L |
14} Prestations d’ action somale Adhesnon au CNAS {Comité National d'Action Sociale) et versement de
I'allocation enfant handlcape ............................................ L R e e e aeas e rat s 30
15) Régime mdemnltalre Refonte du regime indemnitaire de la filidre police munlmpa!e...- .......................... 31
| 16) Re‘ce‘nsem.ent rénové de la popuiation - Revalorisation de Ia rémuriération des agents recenseurs.......32

lementation générale et vie bli ué

17) Bons Naissance permettant I ouverture d'un livret A - Approbatlon dela convention de partenarlat a
intervenir entre la Caisse d’ Epargne Rhéne Alpes et la Commune......ccooererrrnriinns B T 34

‘18) Klosque place dela leeratlon Création d'un tarif d'occupation du domaine publlc et approbatlon dela.
convention d'occupation temporaire 4 intervenir entre la Ville et I'occupant ......................... wrrare e w4

AMENAGEMENT DURABLE ET CADRE DE VIE

Urbanjsme ef Foncue o

19) Passerelle sur I'Arve - Approbation d'une convention de. partir:lpatlon ! offre de concours entre la

, Commune d'Annemasse, la Commune d'Etrembidres et le SM3A........ wneargenduinn wemtracasssnnt e e R — 3
‘ 20) ‘Constitution d'une servitude de passage de réseau au profit d' ENEDIS rue la Bruyére.......c.omecerrrccane 36
21) Aérodrome Marcel Bruchon Approbatlon des tarifs pour I'année 2022, .. .

Tran §mon écologique

22) lnstal!ataons solaires photovoltalques Etudes de faisabilité reahsees parle SYANE pour Ie K
développement d'instaliations sur des sites COMMUNAUX i1 ssrescensvmromnessancs st ren s R ar e e raamser S 40

COHESION SOCIALE ET ANIMATION DU TERRITOIRE

Action sogjale et solidaire

23) Association Trait-d'Union ~ Approbatlon de l'avenant n°1 a la convention conclue entre la Vifle et
. I'association en vue de la mise a disposition de personnel etla reahsatlon de prestatlons d'entretien
d'espaces publics...... B Y O 40

Jeunesse - Politique de Ja Ville

24) MJC MPT Annemasse - Approbatlon de Ia conventton de partenariat a intervenir entre la Ville et laMJC

......................................................... SR ¢ B
Sports | _ . S

25) Contrat d'aide aﬁx sports mdnnduels - Approbation du contrat & mtervemr entre la Ville et I'association
ANNEMA SGUASH 74, ot oot sesssssesss st ssssss e oo 42
26) Office Municipal des Sports {OMS) - Approbatlon de la conventlon de partenariat entre [a Ville et I OMS4 .
27) Appel 3 pro;ets Versement d'une subvention a I‘assoc:atlon La Foulée d'Annemasse......... eeeeeenverraee 43
28) Atout-Jeunes 2021 Versement des subventions aux assoclatlons signataires de la convention........... 44

Trangu:lhtg publlgu

29) Prévention socio-éducative terrltorlal!see - Approbation de la convention & intervenir entre [a Ville et

l'association PASSAGE pour fa prise en charge des jeunes de 16 4 25 =13 1 T S nm bt i bt e peaanns 45
Vie gulturgl Ile et associative
30) Associations -Appfobation du réglement général de la vie aSSOCIAtIVE .. ..v.ersossrosoeeosoossooooooooooo 47

Enfance et Education
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31) Structures petite enfance - Mini-créche du Parc / Convention o' objectlfs et de fmancement 2{)21-2024
{EAJE/PSU) a intervenir avec la Caisse d'allocations familiales de la Haute-Savo:e .................................. -

" 32) Bons vacances 2021 - Versement des subventions aux structures partenalres.... .................................... .48

33) Conservatoire intércommunal : Ap‘probation de la convention entre la Communauté d' aggiomeration '
Annemasse-Les Voirons Agglomération et la Ville d’Annemasse pour I'organisation des prestations du .
conservatoire & destlnatlon duj jeune public d' ANIIEIMASSC euecrueereecessscersssssssnssssssssssmsssscssesseasaseasissesessnsessesssesesen 49 -
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OUVERTURE DE LA SEANGCE

Monsieur le Maire ouvre la séance.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a l'article L.2121-15 du Code. général des collectivités territoriales, il conwent de désigner
un-g secréfaire de séance parmi les conseillers municipaux presents dans I'assemblée.

Mme Dominique LACHENAL. est désignée secrétaire de séance.

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES ANTERIEURES

Séance du 18 novembre 2021.

Le conseil municipal approuve le PV é I'unanimité,

DECISIONS PRISES EN AFPLICATION DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ; _ _ .

Retrouvez la liste des décisions ci-aprés.
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Ville d'Annemasse
Direction Générale
SDGNVE/B51360

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2021

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE
EN APPLICATION DE L'ARTICLE L2122.22 |
DU CODE GENERAL DES COLLEGTIVITES TERRITORIALES (CGCT)

INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'article L 2122-22 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dispose que : « le maire peut (...)
par délégation du consell municipal, étre chargé, en tout ou partie, ot pour la durde de son mandat (..} »
d'exercer un certain nombre d'atiributions refevant de la compétence de I'assemblée délibérante. Cet article
énumére la liste exhaustive des compétences que le maire peut exercer au.nom du conseil municipal.

'Les décisions prises par le maire en vertu de l'article L.2122-22 sont soumises aux mémes régles que -

cellés qui sont applicables aux délibérations des conseils municipaux portant sur les mémes objets.’
Le maire doit en rendre compte & chacune des réunions du conseil municipal.

Liste des décisions

1%) Affaires Générales

* Déclsidn n* 2021.209 - Délivrance d'une concession au cimetiére 2- carré A- emplacerent 76

* Décision n® 2021.216 - Renouvellement d'une concession al cimetiére 3 - carré 190 - emplacement 12
* Déclsion n® 2021.211 - Renouvellement dune concession au cimetl éfe 3 - carré 220 - emplacement 8

* Déeision n® 2021.212 - Renduvel[ement d'une concession au cimetiére 3 - carré 10 -. emplacgmeﬁt 4

* Décision n® 2021.213 - Délivrance dune concession au cimetiére 3 - columbarium 50 - case 76 -

~* Décision n® 2021.214 - Délivrance-d'une concession au cimetiére 2 - carré P1 - emplacement 14 - -

* Décision n® 2021.215 - Renouvellement d'une concession au cimetisre 3 - carré 200 - emplacement 7
{décision modifiée par la décision n® 2021.230) : . ‘ :

*‘bé@:i'sion n® 2021.216 - Renouvellement d'une concession au cimetidre 2 - caré G - em placernent 72
* Déclsion n® 2021.217 - Renouvellement d'une concession au cimetiére 3 - carré 210 —Aemp!acem'ent 59

* Décision n® 2021.218 - Mandat donné au cabinat d'avocats. RIMONDI, ARM!NJON, ALONSO,
HUISSOUD, CAROULLE pour défendre les intéréts d'un agent municipal pour finstance en cours devant le
Tribunal correctionnel de Thonon-les-Bains : ' :

* Décision n® 2021.220 - Renouvellement d'une concession au cimetiére 3 - carré 40 - emplacement 46
* Décision n® 2021.221 - Renouvallement d'une concession au cimetiére 3 - carré 200 - emplacement 10
* Décision n* 2021.222 - Renouvellement d'une concession au cimetiére 3 - canré 40 - emplacement 53

* Décision n® 2021.223 - Renouvellerent d'une concession au cimetiére 2 - camé M - emplacement 114
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* Déclsion n® 2021.224 - Renouvellerment d'une concession au cimetisre 1-caméA- emplacetnant 68

* Décision n® 2021.225 - Renouvellsment d'une concession au cifneﬂére 3-caré 10 - emplacement 8
s Décislon n® 2021.226 - Renouvellement d'une concession au cimetiére 3 - carré 40 - emplacement 38

* Déclsion n® 2021,227 - 'Ranouvel‘laiment d'une concession au Cimetiére 3 - caré 190 - emplacemsnt 10

* Décislon n® 2021.230 - Renouvellement d'une céncession au cimetisra 3 - carré 200 - emplacement 7
{décision modifiant Farticle 2 dela dacision 2021.215) ‘ o

- * Déclsion n® 2021.232 - Renouvellement d'uns cohcession alr cimetiere 3' - camé 22bB - emplacements 5
ets ' ‘

* Déclsion n* 2021 .233 - Renouvellement d'une ccncesé.ion au cimetidre 3 - carré 40 - emi:xl acement 52
* Déclslon n® 2021,234 - Renouvellement d'une concession éu cimetiére 2 - carré J - smplacemant 39
* Décislon n” 2021.235 - RankoaHement d'une concession au cimetiére 3 - camé 3 - empiacement 5
* Décision n* 2021236 -'Renbuvelleme-_nt d-'uhe cnnéessloﬁ aucimetigre 3 - camé 40 - emplacement 50
* Déclslon n® 2021,237 i Délivrance dune concession au cimetidra 2- caré M - emplacement 1 33

* Déclsion n® 2021.238 - Délivrance dune concession au cime‘tiér.e 2-camé P1 - emplécement 15

* Décision n® 2021.239 - Prét de 4 000 000 € auprés de la Calsse d' Epargne pour financer le programme
dinvestissement de la Ville :

2°) Marchss publics - o

— Dédisions avan( fait Fobjet d'un gete matérialisé ef numérots

* Déclsion n® 2021.219 - Recours a un cablnet de recrutement pour le poste de Directeur Général Adjoint
des Services - Modemisation de l'action pubiigue '

Le cébinet de récrutement Michael PAGE est.chargé d'assister la. Ville d'Annemasse paur le recrutement du
Directeur Général Adjoint des Services en charge de la modemisation de I'action publique,

Un confrat de service fixera les modalités dintetvention du cabinet, les conditions financidres et les
modalités de réglement de la prestation, : . . : '

* Décislon n® 2021.228 - Marché n*18BEB16 - Travaux de restructuration de la grande salle du corriplexe =
culturel Chitsau Rouge - Lot n°4a « Faux-plafonds » - Remise sur pénalitds de retard o

Des pénalités pmvisoiras pour retard d'exécution avaient &té appliquées en coﬁrs de chantier au fitulaire du
lot4a « Faux-plafonds », Pentreprise NEBIHU - 69 120 Vaulx-en-Velin, )

Ces pénalités, qui correspondent 2 30 jours de retard et s'élavent a 15 000 €, sont supptimées en totalité
en raison du contexte économique fragitisé par la pandémie de Covid-19, o . ) :

~ Par ailleurs, des pénalités pour retard dans la levée des réserves ont &té appliquées et s'élévent & 7 000 €
(14 jours de retard soit 500 €x 14). '

Les pénaiités sont donc arrétées & la somme de 7 000 €.

* Décislon n® 2021.229 - Marché n*18BEB1S - Travaux de restructuration de lg grande salle du complexe
cuittirel Chateau Rouge - Lot n°4b « Peinture » - Remise sur pénalités de retard .

Des pénalités provisoires pour retard d'exdcution avaient été appliquées en cours de chantier au titulaire du
lot4b « Peintures », lentreprise NEBIHU - 89 120 Vaube-en-Velin, '

Ces pénatitést quii corresponderﬁ & 30 jours de retard et g'élévent 4 15 000 £, sont supprimées en‘totalité
-an ralson du contexte é_conomique fragilisé par la pandémie de Govid-19. '

Par allleurs, d'autres pénalités ont &té appliquées, 3 savoir :

- pénalités pour retard dans la lsvéa des réserves a hauteur de 3 500 €
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(7 jours de retard solt SO0 EX 7) ;)

- pénalités pour non netloyage de chantier et/ou des locaux & hauteur de 300 €
(1jour de retard solt 300 €% 1). ' o '

Les pénalités sont donc arrédtées 3 la somme de 3 800 €.

* Décision n® 2021.231 — Conlrat pour la location et I‘installaﬁa.n place de I'Hétel de Ville d'une patinoire
synthétique de 96 m* dans le cadre du festival des arts de rue Bonjour I'Hiver 2021

Ce contrat est passé avec |a société VWP [ |ZIFUN sise ZAC des Cavidres ~ Batiment F1 — 83170 Camps
la Source. o o _

La prestation est conclue pour |a période du 06/12/2021 au 27/42/2021 pour un montant de 14 550 € HT
soit 17 460 € TTC. Lo '

* Pécision n® 2021.240 - Assis_iance juridique pour la résiliation d'un ball d'habitation rue de Genéve

La procédura de résiliation de bail pour motf légitime ‘et sérieux engagée A l'encontre du locatalre d'une
propriété communale sise rue de Genéve 4 Annemasss nécessite pour la Ville de se faire assister par un
avocat pour analyser les pléces du dossier et présenter des préconisations alternatives permettant d'obtenir
la résiligtion dudit bail. . . : . :

Cetts misslon d'assistance juridique est confiée 4 la Société d'avocats FIDAL — 18 rue Félix Mangini -
69009 Lyon.

*.Déclsion 1i® 2021.241 - Contrat copies internas professionnelles d'ceuvres protégées 2022

Certains services de la Ville sffactuent des reproduct ans d'csuvres protégées (copies d'articies de presse)
difiusées a titre ponciuel et donnantlieu  redevance. . . '

Le contrat est passé avec la Centre Frangaié d'exploitation du droit de Copie ~ 20 rue des Grands
Augustins - 75006 Paris.

Ce confrat entrera en vigueur le 1 janvier 2022 et se ferminera le 31 décembra 2022, Il se rencuvellera par
facits reconduction pour une période de 5 ans, sauf dénonciation par l'une des parties. . )

Le prix de la redevance se détermine par 'effectif des utilisatelrs autorisés & réaliser des co’bias presse. En
2022, la franche retenue est'de 11 4 50 ufilisateurs, pour une redevance annuelle de 540€ TTC.

Les modalités de tarficaion peuvent élre révisdes chaque annéde au tirs de 'année civile sulvanie.

~ Dégisions n'avant pas fait fobjet d'un acte matérialisé ef numerots

* Déclsi{m du 1311/2021 --Avenant n°1 de transfert au marché n° 21TEC04 - Etude diagnostic des
flots dé chaleur et de fraicheur ot de Ia_ désimperméabilisation de la ville '

Marché pagsé en procédure ada piée.
attribué au Groupement E6 / ATELIER COLIN BT POL! PAYSAGES

Marché décomposé en tranches :
** Tranche ferme : ‘
- Phase 1 Analyse photo-satellite flots de chaleur et de fraicheur
- Phase 2 : Analyse photo-satellite canopée
- Phase 3 : Analyse du territoire :
- Phase 4 : Définifon d’actions de lutte — préconisations
** Tranche optionnelle 1 : Analyse d'un site pilote & végétaliser
** Tranche optionnelle 2 : Analyse croisée avec les couches du PLU
** Tranche optionnelle 3 : Analyse du taux de canopée par guartier

La tranche ferme démarre 4 compter de sa notification (14 juin 2021) pour une dirée de 6 mois.
Les tranches optionnelles seront déclenchées par bon de commande ou par ordre de service (aucune
indemnisation du titulaire en cas de non-déclenchement d'une trancha). '

Le Groupe NEPSEN, auquel appartient la société EB, a décidé de simplifier sa sfrucu.irejuridiqﬂa. :
La soclété de téte du Groupe NEPSEN étant déja détentrice de 100 % du capital social de ses fillales, cette
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simplification de structure juridique s'est faite par TUP (Transmission Universelle de Patrimoine), avec effst
& compler du mois d'aolt 2021, :

La soclété EG a done été absorbée par sa malson-maére NEPSEN.
Il convient donc de prendre un avenant de transfert, actant ce changement.

Ainsl, la société NEPSEN assumera la totalité des obligations définies dans les documents contraciuels
preatablement acceptés par la sociéts £6 a [a signatiire du marché. ‘ :

Notiveau nom du groupement : Groﬁp_ement NEPSEN/ ATELIER COLIN ET POLI PAYSAGES

Les autres dispositions du marché restent inchangées.

* Décislon du 18/11/2021 - Marché n® 21BEB16 - Création d'une maison de santé pluridisciplinalre
Marché passé en procédure adaptée. |

La Ville d'Annemasse va réaliser I'aménagement d'une maison de santé pluridisciplinaire qui sera située
- dans des locaux existants au 1" étage du centre commarcial du Patrier. ' :

L'opération est décomposée en 11 lots -
-Lotn®1: Démolfﬂon - Magonnerie
-Lotne2: Mengisaries. extérisures alu
=Lotn®3: Doubiages - Cloisons - F_aux plafonds
-Lotn®4 ; Chapes - Carrelages - Falences

- Lotn®5: Meﬁuiseries intériaures
- Lot n°8 : Peinturas
- Lotne7 ¢ Sals'sou_ples
« Lot n°8 : Climatisation
- Lotn°g : Sanitaires
- Lot n*10 : Ventilation
- Lot n>11 : Electricits

Chaque lot est décompasé en deux franches :

- Tranche Ferme : Aménagement du batiment Iniffal en partie Sud
- Tranche Optionneile : Aménagement de Pextension en partie Nord

Ce marché contient des clauses sociales *

Cela consiste, pour les titulaires des lots 3,9 et 11, a téserver une patt du temps total de travall nécessaire
a 'exécution de leur prestation & une action d'insertion d'une durée minimum réalisée de 100 heures par
an, :

Délais d'exécution : 7 ‘ K .
Le délai global prévu pour I'exécution de I'ensemble des prestations est de § mois hors période de
préparation. .

La périoda de préparation débutera & compter de ia nofification du marché solt novembre 2021 pour une
durée d'environ un mols. La date prévisionnelle de début das prestafions est décembra 2021 ef la date
prévisionnelle d'achévernent des prestations est juin 2022,

Vu I'avis favorable de la commission achats du 02/ 1172021, les lots sont attribués comme suit :

- Lotn®1: Démolition — Magonnerie '
Norn du candidat DECREMPS BTP - 74800 Amancy
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Dang les condiiions suivantes :
. - Montant tranche ferme ;

- Montant tranche optionnelle =

- Montant Total HT -

- Lot n®2 : Menuiseries extériaures aly

68 500,00 € HT .

30 500,80 € HT
99 000,80 € HT

Norn du candidat : MODERN'ALU - 74800 Saint-F’lerre—en Fauolgny

Dans les condifions stlvantes
- Montant franche farme :
- Montant franche optionnelle :
- MontantTotal HT :-

- Lotn®3 : Doublages - Cloisons - Faux piafonds

Nom du candidat : GMP - 74320 Poisy
. Dans lea conditions suivantes :
- Montant franche farme :
- Montant tranche. optionnelle :
- Montant Total HT :

- Lot n®4 Chapas - Carelages — Fa‘ierides
Ce lot sera aftribué en aval des autres [ots. .

- Lot n®5 ! Menuiseriés intérieures
~ Nom du candidat : SAGENCE - 73230 Barby
- Dans les conditions suivantes :
- Montant tranche ferme :
- Montant tranche opfionnelle :
- Montant Totat HT :

Lot n"G Peintures

Nom du candidat : BONGLET - 74100 V:IIe-Ia—Grand

‘Bans fes condifions suivantes
- Montant tranche ferme :
- Montant franche optionnelle :
- Montant Total HT :

- Lotn®7 : Sols souples

104 531,00 € HT

- 55 675,00.€ HT
160 206,00 € HT

7007521 €HT

26 486,32 € MT

96 561,53 € MT .

144 236,50 € HT
40 739,49€ HT.
184 975,99 € HT

18 8}’9,8(5€ HT

9183,04 € MT
26 062,84 € MT

Nom du candidat : LAPORTE - 74800 Saint-Plerte-en- Faucngny

Dans les conditions suivantsas :
- Montant tranche ferme :
- Montant tfanche optionnelle :
- Montant Total HT 1

- Lot n*8 : Climatlsation
" Nom du candidat : VENTIMECA - 74140 Scnez
Dans les conditions suivantes :

- Montant tranche ferme

- Montant franche optionnelle :.

- Montant Total HT :

- Lot n*9 : Sanitaires
Nom du candidat ; AQUATAIR - 74140 Sciez
Dans les conditions suivanies ;
- Montant franche ferme :
- Montant franche optionnelle :
- Montant Total MT :

- Lot w10 : Ventilation

MNom du candidat : VENTIMECA - 74140 Sciez

Dans les conditions sulvantes :
- Montant tranche ferme :
- Montant tranche optionnelle :
- Montant Total HT

Procés-verbal du conseif munfa]oai du 18 décembre 2021

18 308,55 € HT

8 129,81 € MT
26 438,36 € MT

59 126,03 € MT
20 834,83 € HT
79 960,66 € HT

56 674,67 € HT
18 476,14 € MT
75 150,81 € HT

20 061,34 € HT
3104.76 € HT-
2316610 € HT
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- Lot n®11: Blectricits : ‘
- Nom du candidat : MUGNIER ELEC - 74890 Bons-en-Chablals _
Dans las conditions suivantes - ‘ g
- Montant tranche ferms : 95 295,37 € HT

- Montant franche optionnelle : 30 548,21 € HT
- Montant Total MT : ' 128 841,58 € HT

Montant fotal attribué : 897 364,67 €HT / 1076 837,60 € TTC.

* Déclsion du 2311/2021 - Marché n® 21EDUCOA - Accord-cédre 2 bons de commande pour 'achat de
livres pour les écoles publiques et Ies centres de loisirs municipaux d'Annemasse :

Les prestations concetnent I'achat de livres pour les écoles publiques et les cenfres de loisirs municipaux -

d'Annermnasse,

Cet 'accord-cadre est sans seuil minimum et avec un seul rhaximum de 35 000.00 € HT / période. I
donnera lieu & 'émission de bons de commande. || st atirfbué & un ssul opérateur économigue,.

i est conclu pour une pérode initiale de 1 an, & compter du mfoifzozz jusqu'au 31/12/2022. Le nombre de
pérodes de reconduction est fixé 4 3. La durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. La
durée maximale du contrat, toutes périodes confondues, est de 4 ans soit jusqurau 31/12/2025.

L'accord-cadre est passé en application des articles L2125-1 1°, R. 21621 a R. 2162-8, R. 2162-13 et

R. 2162-14 du Code de la commande publiqua. Il donnera Iieuré-'l'émissicn de bons de commande.
WVu l'avis de ia commission Achat du 16/11/2021, il est décidé i'aﬂribuﬁ on suivante :

_ DECITRE SA - 16 rue Jean Desparmet — 59 008 Lyon
Montant de I'offre selon ramise soit : - ' |

- Pdurcantage de remise minimum accd’dée sur le prix HT des livres scolaires 120%
- - Pourcentage de remise minimum accordée sur le prix HT des livres de bibliothéque : 9%

* Décision du 24/11/2021 - Marché n® 21INFO1 - Mise a disposition en ligne d*une plateforme de
centralisation des données Issues des logiciels métiers - Attribution dis marché

La Ville d'Anniemasse souhaite développer, dans une dimension innovante, la maitrise et I'exploitation de
toutes ses données afin de las restituer tant en inteme qu'en externe. - _

Dans ce cadre, efe a la volonté d'acquérir un.outil basé sur la valorisation des donndes issues de ses
logiclels métiers et complémentaire des outils traditiohnels de pilotage des politiques publiques.

. Cetts pllatefo_rme sera un outi! de centralisation des donndes Issues des logiciels métiers, permettant aux
agents de la Ville de visualiser et de manipuler les données issues de ces différents logiciels métiers.

L'outil s'interfacera avec ces logiclels et permetira un suivi en temps réel ef historisé des différents

indicateurs afin de créer des statistiques anonymes pour la Ville d'Annemasse et des comparatifs avec
d'autres collectivités. : : \

Cetto consultation est passée sans publicité ni mise en concurrence préalables selon le décret n® 2018
1225 du 24 décembre 2018, qui prévoit une mesure expérimentale pour une durde de trols ans permettant
de déroger aux obligations de publication et de mise en concuirence pour ies achats innovants de moins de
160000 € HT. * , : .

La durée du marché est d'un an & compter du 01/01/2022 au 31/12/2022, reconduit taciternent 2 fois pour
une durée de 12 mois. La durée maximale du marché sera donc de 3 ans, soft jusqu'au 31/12/2024.

Attribution du marché au prestataire suivant : N _
MANTIC DATA EUROPE

64-66 rue des Archives
75003 Paris

Procas-verbal du conself municipal du 16 décembre 2021
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- Année 3

Année 1 Annge 2

{eivit RH 5200 5200 5 200
Civil Finances 5200 5200 5 200| .
Kelio 25001 2500 2 500
Sous total (HT) 12 500 12900 12 900
Remise sngagement plurannuel (1 o%) 1200 -1290, -1 290
Frals dinstallation année 1 5200 : , o
Total (HT) _ 16810, 11610 11 610
Total TTC (TVA 20%) 20172 13932 13 932

* I}écislon du 25/41/2021 - Marché n® 21JAR01 Entretien et élagage du patrlmolne arboricole -

Attribution du marché

Marché passé an procédure édéptée

Le présent marché a pour objet la réahsatlon de prestations denirefien et d'élagage du pah'lmome
arboricole (abattages, essouchages, tailles dlentretien ou d'éclaircissage, réduction de couronnes et
prestations parficulidres) situé surle territoira de la commune d'Annemasse.

Ce marché est un accord-cadre qui sara exécuté au moyen de bons da commande avec seuEl maximum de

50 000 € HT par période.
Délais d'exécution et de reconduction :

~ Le marché est conclu pour une période d'un. an 4 compter du 01:’01/2022 jusquiau 31/12/2022 et pourra
" &tre recondult par décision axpresse du pouvelr adjudicateur par période d'un an, dans la I|m|ta de 3
reconductions (solt ] jusqu au31H 2:’2025) . . _
Vu l’avls favorable de la commission Achat du 02111/2024, il est décidé I’attributinn suivante ;

GUIGONNAT ELAGAGE 74100 Juvigny

sur la base du montant de I'ofrre du Détail Quantitatif Estlmatf {DQE) ayant ser\n ala compara:san des

offres de 11 056 00 € MT so0it 13 267,20 € TTC

* Décision du 30M1/2021 - Marché n® 21 BEBOT ~ Avenants aux lots n"4 et 6 » Travaux de mise en

accessibilité de divers batiments ERP

Le présent marché a pour objet les travaux de mise en accessibilité dé divers ERP de la Ville : Local
' associatif Espace social municipal, Base nautigue - Canné—kayak etJudo club,

Pour mémoire, des marchés ont été passés parle CCAS avec les mémes entraprlsss pour les locaux du

Club Etoile et Club Perrier dans le cadre d'un groupement de commande avec la Ville. Chaque ma‘rtre'_ ‘

d'ouvrage gére ensuite 'exécution de ses propres marchés.
L'apératian est décomposée en 8 lots. Le lot 1 « désamiantage » ne concerne que le CCAS.
Le montant des marchés atiribués pour la Vllle est le suivant : '

- Lot n°2 : Magonnerie - VRD - Aménagemen‘ts intérieurs
GL CONSTRUCTION RENOVATION - 74200 Thonon-les—Balns
montant : 25 652 € HT

- Lotn®3: Platrerie — Peinture
PBG - 74150 Hauteville-sur-Fier
montant : 5 353, 35€ HT .

- Lot n°4 : Menuiseties intériatres ot exténeureb Slgnaléuqus PMR
ENKA - 74140 Veigy-Foncenex
montant : 8 920,00 € HT

Frocés-verbal du conseif mumc:pan' du 16 décembre 2021
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- Lot n°5 : Revéterment de sof - Falence - Mise aux normes des escaliers -
|BO BATIMENT - 74100 Ville-la-Grand _ '
montant : 17 653,27 € HT

- Lot n®6 : Plomberie - Sanitaire - Chauffage — Ventilaton

JD CHAUFFE - 74100 Annemassa
montant : 14 355,73 € HT

- Lot n*7 : Serrurerie
ENKA - 74140 Veigy-Foncenex -
mantant : 3 820,00€ HT

- Lot n°8 : Electricits
MUGNIER ELEC - 74890 Bons-en-Chablais
montant : 10 880,74 € HT

Montant total des offres attﬁb_uéas Ville :_86 735,08 € HT, solt 104 082,11 € TTC

Il convient de passer 2 avenants pour les lofs n°4 et B suite & des modifications et des travaux nonh
réalisés : : o

- Lot n®4 : Menuiseries intérieures et extérietres - Signalétique PMR - ENKA - 74140 VaiQy—FOncenex

‘Montant initial : B 920,00 € HT . ‘
Montant avenant n°2 : - 860,00 € HT soit - 9,84 %
" Nouveau montant du marché : 8 080,00 € HT '

. - Lot n*6 : Plomberie - Sanitaire - Chauffage - Ventitation - JD CHAUFEE - 74100 Annemasse. -
Mantant initial : 14 35573 € MT ,

Montant avenant n°3 : 566,26 € HT, soit + 3,04 %

Nouveau montant du marché : 14 92199 € MT

-Soit + 0,83% par rapport au montant global Initial affects a fa Ville.

* Déclsion du 30/11/2021 - Marché n° 21AEPOT - Maintenance et entretien des aires de jeux en plein
air « Choix de I'attributaire - Appel d'offres cuvert : _ :

Le présent marché concerne la maintenance préventive et corrective des aires de jeux de plein air,
existants et venir, de la Ville d' Annemasse, camprenant notamment : les jeux de plein air proprement dits,
les sals, les mobiliers attenants, les cléhures spacifiques aux jeuy, les Plaques et panneaux informatifs. _

Le parc est réparti de la fagon suivante * .
- Les afres de jeux dans les parcs publics : 29 sites {otalisant 11 5 jeux
- Les aires de jeux dans les écoles maternelles * 14 établissements totalisant 36 jeisx
- Terraing multi-sports : 5 sites
- Skate parc : 1 site fotalisant 6 modules
' Paniers de basket : 7 sites

Le marché s'articule principalement autour de prestations :
- de maintenance préventive & caractére systématique et programmé
* - de maintenance corrective A caractére ponciuel .
© - de fourniture des pléces lides A ces deux types de maintenance :
- de sulvi administratif des Interventions réalisées.

Ce marché ést un accord-cadre sans seuil mini raurn, ni seull maxirmurm.

- Lestimation du service est de 50 000,00 € HT par période,

La probédura de passation est l'appel d'offres ouvert, Elle est soumise aux diéposiﬁ‘ons des articles
L. 2124-2, R. 2124-2 1° et R, 2161-2 4 R. 21615 du Code de I commande publigue.:

Cet accord-cadre est passé en application des articles L2125-1 1°, R. 21821 a R. 2162-8, R. 2162-13 et
R. 2162-14 du Code de'la cammande publigue. 1l donnera lisu & I'émission de bons de comrmande. :

La durée de la période Initiale des prestations est de 12 mois.'L"accord-cadre est cbncfu & compter du
01/01/2022 jusqu'au 31/12/2022. Il pourra étre reconduit de fagon expresse par période d'un an dans la
limite de 3 reconductions, soitjusqu'au 31/12/2025,

Procés-verbal du consail municipal du 16 décembre 2021
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Vu l'avis de la Commission d'Appel d'Offres réunle ié 2311172021, Il est décidé E'attri'buﬁcm stivanta | .

SAS RECRE ACTION
& avenue Bernard de Jussiau
77 700 Serris

Maintenance curative : montant de I'offre selon BRU valant DQE : 41 045,00 € HT
Maintenance préventive : montant del'ofire se[on BPU valant DQE : 21 000 00 € HT
© Colt main d'esuvre / b 1 60 € HT

* Décislon du 017122021 - Marché n*21TECO2 - Etuc!e d'un plan d'actions pour Ieé
déslmperméahlllsation des cours décole - Attribution du marché

tdarché passé en pmcédum adaptée

Le présent marché a pour objet I'étude d'un plan dac‘rons pour fa dé&mperméabmsahon des cours: des
écolés Mananne Cohn et La Fontaine .

Le marché est décomposé en deux parties:

** Partle forfaltaire *

- Phase 1 : Visite de chacun des sites ot de Ieurs cours
- Phase 2 : Propositlons d'actions et chiffrage

- Phase 3 : Concertation

- Phase 4 : Etablissement du plan d'acions

* Partie « Prix supplémentaires » :

- Etude de perméabilité

- Animation auprés des dlaéves

Ces prastatlons supplémentalires seront déclenchées en cas de besoin dans la limite de 3 fois maximum.

Délais d'exécution : : ' '
La durée du marché est de 8 mois daprés le planning prévisionnel (pénodas de validation du ma“h'e
- d'ouvrage incluses) et débutera a compter de sa nofification,

Le présent marché est atiribué au goup@ment suwant

TAKT - 38000 Grenoble (Architecture - Paysagisme, Mandatalre)
KAENA - 74370Argonay Etudes géotechmques Sous- traltant)

' dans les condl’h ons suivantes :

** Partie forfaitaire :

- Montant Etude de benchmark + réunlon de démarrage COPIL 950,00 € HT .
- Montant Phase 1: 2 590,00 € HT

- Montant Phase 2 : 2 650,00 € HT

- Montant Phase 3: 3 7013,00 € HT

- Montant Phase 4 : 1 300,00 € HT

- Montant total 11 190,00 € HT

** Parlie umtawe « Prix supplémentaires »
- Prix Elude de perméabilité : 2 150,00 € HT
- Prix Animation auprés des éléves 1 1 650,00 € HT

* Décision du 01112/2021 - Marché n® 21AEPOY - Conception et installation d'un aménagement
préfiguratif dans le cadre de I'extension de I’alre piétonne du Centre-Ville - Attribution du marché

Marché passé en pmcédure adaptée

'La présent marché a pour objet la conception ainsi que l'installation d'un aménagemem préfiguraiif sur la
future zone plétonne du cenfra-ville d'Annemasse.
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' Ce marché est décampoé;é_ en deux parties :

** Une partie forfaitaire constituge de quatre missions :

- Mission 1: Esquisse de programmation et cohcept directeur

- Mission 2 : Avant-projet (AVP) chiffré '

- Mission 3 : Projet (PRO)

- Misslon 4 : Fabrication, Installation des dispusitifs et intervention In sity

% Une partie 4 bons de commande qui portera sur des réunions supplémentaires qui pourralent étre
demandées par la malirise d'ouvrage. o : :

“Le montant total de la prestaton ne devra pas - excader I'envéloppa globale de &6 66667 € HT/
80 000 € TTC prévue par la Ville pour cette opération, '

Concernant la partie & bons de commande, il est estimé un nombre de 8 réunions supplémentajres
maximales. Le montant maximal de ces prestafions ne pourra pas-excsder 4 000 €, ‘ :

Durde du marché ; ' - : - ‘ ,
Le marché démarrera & compter de la date de sa notification pour une durée prévisionnelle de 6 mols
décomposée comme sult: C L

- Mission 1« esquisse de programmation / concept directeur » : 3 compter de la notification de marche:

5 semaines, rendu premidre samaine de janvier 2022 o C _

- Mission 2 « AVP chifiré » : 2 compter de la validation écrite de l'esquisse programmatique et du concept:. .
4 samaines, rendu premiére semaine de février 2022 _ ’ o
- Mission 3 « PRO » : & compter da la valldation écrite de 'AVP -

6 sernaines. Un COTECH validera officieliement la phase. ' .
- Mission 4 : « fabrication et installation des dispositifs » : & partir de mi-mars pour la préfabrication des
dispositifs en atelier, suivi d'un temps dinstaltation sur site le plus concis possible. . ‘
Fin des travaux in situ : demniére semaine d'avril 2022. o

e présent marché est attribus au groupement :

HOP DURABLE - 38000 Grenable (Mandataire)
CHAMPS DES CIMES - 74190 Passy (Co-traitant) -

dans les conditions suivantes .
- Mission 1:5 580,00 € HT
- Mission 2 : 5 540,00 € HT
. - Mission 3 : 5 800,00 € HT
- Mission 4 : 49 736,00 € HT .
TOTAL - 86 666,00 € HT / 79 999,20 € T1C
Prix d'une réunion supplémentaire éventuelle : 325 € HT / réunion.

* Décision du 03/12/2021 - Marché n° 21EDUCO2 - Accord-cadre i bons dé commande pour la
fourniture et I"instaliation de mobilier et équipements : .

Les prestations concernent la fourniture, la livraison et linstallation de mobilier et équipements’ pour
différents équipements de la Ville d'Annemasss, notamment les bureaux; salles de réunions,
établissements scolaires publics et de petite enfance. Ces mobiliers et équipements seront
commandés & l'occasion soit de leur rerouvellement auy fil de I'sau, soit suite a des rénovations et
ouvertures de services municipaux ou d'écoles. :

Les prestations sont décomposées en 3 lots et font F'objet d'un accord-cadre a bons de commande
" sans minimum hi maximum. ' ' .

L'accord-cadre est conclu pour une 1ére période démarrant au 01/01/2022 jusqu'au 31/12/2022. I
- pourra étre reconduit par périodes de 1 an, 3 fois (echéance maximurm au 31/12/2025), soit pour 4 ans
maximum. : ' o

La commission d'appel d'offres du 16/11/2021 a décidé de retenir les prestataires.' suivants dans les
conditions suivantes : o

- Lot 1 : Mobilier et équipements scolaires, périscolaires et petits enfance
SAS Denis Papin Collectivités - 79300 Bressuire sur |a base d'un Détail Quantitatif Estimatif ayant
servi a la comparaison des offres, non contraciuel de 16 220,56 € HT. :
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Les prestatmns faisant I'objet de I'accord-cadre seront reglees par application des prix unitaires du
bordersau de prix unitaires (BPU). Certaines prestations non répertoriées dans le BPU seront
commandées sur le catalogue du prestataire retenu avec un. rabais fixe pendant toute la duree du
marché de - 55%. >
Délai de livraison : 25 jours ouvrés

- Délai de garantie : 30 ans

- Lot 2 : Mobilier de restauration scolaire

SAS Denis Papin Collectivités - 79300 Bressuire :

sUr la base d'un Détail Quantitatif Eshmatrf ayant servi ala comparalson des offres, non mntractuel de
7 080,10 € HT. : '
Les prestations faisant lobjet de Faccord-cadre seront réglées: par application des pnx unitaires du
bordereau de prix unitaires (BPU). Certaines prestations non répertoriées dans le BPU seront
commandées sur le catalogue du prestataire retenu avec un rabsis fixe pendant toute la durée du
marché de --55 %,

Délai de livraison : 25 |ours ouvrés

Délai de garantie : 30 ans .

- Lot 3 : Mobilier de bureau et réunion
_8AS DYNAMIC BUREAU - 74600 Seynod .

sur la base d’un Détail Quantitatif Esumatlf ayant serw a Ia comparalson des offres, non contractuel de
4 841.37 € HT.

Les prestations faisant I‘objet da Iaccord—cadre seront réglées par application des prix unitaires’ du
bordereau- de prix unitaires (BPU). Certaines prestations non répertoriées dans le BPU seront
commandées sur |e catalogue du prestataire retsnu avec un rabais fixe pendant toute Ia duree du
marche de - 28 % 4 - 15 % selon la gamme.

Délai de livraison : 15 jours ouvrés

Délai de garantie : 3 & 5 ans selon la gamme
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COMMUNICATIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

Hommage & Madame Alice LENTZ

Monsieur le Maire rend hommage a Madame Alice. LENTZ, née PODSTOLSKI, Citoysnne d’honneur de la Ville
d’Anriemasse depuis le 18 mai 2006 et décédée le 10 decembre 2021, Le 31 mai 1944, elle fait partie du convoi de
I'CEuvre de Secours aux Enfants (OSE) mené par Marianne COHN vers la Suisse. Arréte a [a frontiére par des
soldats nazis, le groupe de 32 enfants Juifs est incarcéré & la prison du Pax. Suite a lintervention du maire Jean
DEFFAUGT auprés des autorités d'occupation, les enfants sont tous libérés. - : ‘

Le consell municipal observe une minute de silence en sa mémoire.
Point sur |a sltuation sanitaire

Monsieur le Maire indiqué que e CHAL, comme tous les hépitahx d'Auv_érghe-Rhéne-Alpes, a activé le plan blanc ;
l'ensemble du personnel est mobilisable pour faire face aux tensions dues au Covid-19. L'hépital est confronté a un-

‘mangue de personnei 3 la fois structurel et conjoncturel, dans un contexte hivernal ol les hospitalisations liges &

d'autres facteurs, la traumatologie notamment, sont importantes.

11 salue ia coordination mise en placé entre les hépitaux de Haute-Savoie et indique que le taux dincidence, q-ui-

atteint 750 pour 100 000 habitants, est le plus haut enregistré dans le département depuis le début de |a pandémie,
Cependant, gréce a la vaccination, sesulement 140 hospitalisations Covid sont comptabilisées au niveau
departemental, contre 700 a 850 estimées sans la vaccination, : _ ‘

S'agissant de la vaccination, il rappelle que le centre Martin Luther King 4 Annemasse est 'un des trois centres de
vaccinations de Haute-Savoie qui a été maintenu ouvert, gréce notamment & la mise en place d'un réseau de 200

.soignants mobilisés. A partir du 20 décembre, l'ouverture étendue tous les jours du lundi au samedi et les cing

- 'lignes de vaccinations opérationnelles devraient permetire d'atteindre 400 vaccinationsfjour. Monsieur le Maire

salue linvestissement des soignants et des personnels de la Ville et de. PAgglomération qui garantit le bon
fonctionnement de ce service essentiel a la population. . ' : :

- QUESTIONS INSCRITES A L'ORDRE DU JOUR ET FAISANT L’'OBJET D’UNE DELIBERATION

AFFAIRES GENERALES
Direg:ior_t générale

1) Délégations de Service Pubiic - Examen des rapports d'activité 2020 produits par lés délégataires des
services publics municipaux : Aérodrome Marcel Bruchon, Chiteau Rouge, Casino, Stationnement et
Réseau de Chalergjr : . o

Rapporteur : M. Michel BOUCHER

La commission consultative des services publics locaux a examing, le 16 novembre 2021, les rapports annuels
produits par les délégataires des services publics municipaux pour l'année 2020,

Ces rapports concernaient :
- I'aérodrome Marcel Bruchon :
- Chéteau Rouge ;
- le Casino;
- le stationnement payant ;
- le réseau de chaleur.

L'année 2020 se caractérise bien évidemment par une situation particuliére lige 2 la situation sanitaire qui a affecté
lensemble des délégations, hormis le réseau de chaleur. Malgré cette situation particulidre et aprés avoir pris
connaissance du contenu de ces rapports, la commission a constaté le bon fonctionnement des différentes
structures et la qualité des services rendus aux usagers. :
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Elle a formule quelques observations et/ou sollicité quelques précisions, ainsi qu'it est précisé ci-aprés :

** Pour 'aérodrome, des questions ont été posées
- = concernant la salle du Petit Prince qU| sera démolie prochainement.
‘Une décision devra &tre prise suite & la demande du delegatalre d :ntegrer la surface occupée par cefte salle
dans fe pérlmétre de la délégation. ‘
- concernant lactivité parachutisme qu| a eté stoppee swte a des probiemes lies & a cession de lactivité.

- La commission a en outre &voqué les problemes d’inondations et de rodéos a proxmté de ! aerodrome Elle a pris
- note que le volet loisirs de la DSP a trés bien fonctionné malgré la pandémie de Covid-19. Le club aeronauthue est

un club lmportant (classé dans les 3 premiers clubs de France). Enfin, quelques plaintes de riverains ont &t&
regues en mairie concernant le bruit lors de la reprise de l'activité.’ o '

** En ce qui concerne Chéateau Rouge, la commission n'a pas formulé de remarques particuliéres, Factivité aya'nt-
été considérablement réduite du fait de la pandémie de Covid-‘l 9.

La commission a pris note que le remboursement des adhésions et la délivrance d’avoirs aura un impact financier
sur la prochaine saison.

Par ailleurs, la commission a émis un avis favorable au renouve]lement de Ia delegatlon de service pub|IC pour la- .

pericde 2023 a 2026.

e En ce qui concerne le Casino, la commission n'a pas.formulé de remarques particuliéres.

Le Casino a toupurs un projet d'amélioration de ses locaux mais moms impartant que prévu tmttalement Une

demande de permis de construire devrait &tre prochalnement déposée auprés du sennce compétent,

** En ce qui concerne le statlonnement payant, diverses observatlons ont été formulées par les membres de Ia

‘commission,-¢oncernant :

- |la souscription des abonnements et Iabsence de prolongahon de leur validité smte aux mesures de gratuité
déciddes en 2020 du fait de la pandémié de Covid-19 ;
- I'état de propreté des parkings et notamment de Ieurs aceas |
- la sous-utilisation du parking Etoile Gare ;
- une demande d'élargissement de l'offre de service a destmatlon des usagers (muiltiplication des bornes de
recharge electrlque dans les parkings, par exempls, ou développement d'autres services) :
- la difficulté d'accés au parking Hotel de Ville-Montessuit par la rue du Parc. '

D'une maniére générale, des exigences de qualité sont demandées au délégataire ainsi que le développement de
nouveaux services & destination des usagers et ce, dans un cadre réglementaire.

** En ce qui concerne le réseau de chaleur; des questions ont ete posées concernant :
- la provenance du bois ;
- 'augmentation du prix du gaz et son mcndence pour les usagers ;
- le nombire d'habitants desserws par le réseau.

II est ici premsé que la commission des usagers.s'est réunie Ie 25 novembre 2021. E[le n'a pas falt état de
dlfflcultes concemant le fonctionnement du réseau.

Ceci etant expose,
Vu les rapports annuels 2020 établis par les délégataires,
Vu le compte-rendu de la réunion de ta commission consultative des services publics locaux du 16 novembre 2021,

Le conseil municipal,

- entendu 'exposé du Rapporteur

Décide :

- de prendre acte des rapports 2020 produits par les déiégataires des services publics municibaux SUSVISES.
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RESSOURCES

Finances

2) ZAC Etoile Sud-Ouest - Approbation de I'avenant n°6 & la concession d'aménagement 3 intervenir entre
" la Commune et la société TERACTEM -

Rapporteur : M. Michel BOUCHER

En 2005, la Commune d'Annemasse a.souhaité metire en ceuvre une Zone d'Ameénagement Concerté au sud-

ouest de son territaire, le long des voies ferrées. Clest ainsi que par délibération en date du 7 juillet 2005, la

Commune a désigné la SED Haute-Savoie (devenue TERACTEM) en qualité d'aménageur et a décidé de |ui

confier la réalisation de la ZAC Etoile Sud-Ouest & vocation tertiaire et résidentielie dans le cadre d'une concession
- d'aménagement pour une durée de 10 ans. ' - '

Plusieurs avenants sont intervenus depuis lors :

-Un premier évenant a été approuvé par délibération du conseil municipal en date du 12 juillet 2007. Il avait pour
objet une modification du périmatre et une modification du programime des équipements publics ainsi que
Factualisation du bilan prévisionnel ; _ - , N

- Un deuxiéme avenant a été approuvé' p"a,r délibération du consail municipal en date du 20 septembre 2007, Il
avait pour objet de confier a I'aménageur la réalisation des études de faisabilits technico-économique d'un réseau
de chaleur et de froid ; : : ' :

- Un troisiéme avenant a été approuve par délibération du conseil municipal en date du 20 janvier 2011. Il avait
pour objet de modifier le dossier de réalisation dans Ia répartition des surfaces & construire entre tertiaire et
résidentielle ; . . o

- Un quatrigme avenant a été approuvé par délibération du conseil municipal en date du 18 décembra 2014. || avait
pour objet de prolonger la durée de |a concession d'ame’nage_mentjusqu’au 13-juillet 2020 ; : :

- Un cinguiéme avenant a été approuvé par délibération du conseil municipal en date du 18 juin 2020. I} avait pour
objet de prolonger fa durée de la concession jusqu'au 31 décembre 2025 ef d'augmenter la participation de ia
Commune & l'opération. : ' ‘

Dans l'attente de la commercialisation du dernier batiment de la ZAC (Celenoc 2) et de la finalisation des travaux
inscrits au programme des équipements publics, un financement bancaire a été mis en place. La traduction
opérationnelle et financiére de ces &léments impacte le bifan financier et la participation de la Commune au bilan
de l'opération. : :

Au CRACL 2019, la participation de la collectivité 3 Fopération s'établissait & un montant prévisionnel de
697 741 € HT. L , .
Le bilan actualisé au 31 décembre 2020 fait apparaitre un déficit suppiémentaire de 65 000 € HT qui porte ia
participation prévisionnelle de la collectivité & l'opération & hauteur de 762 741 € HT. ‘
Ceci étant exposé,
Vu le projet d'avenant n° 6 a la concession:d'aménagement,

Le consell municipal, |

- entendu I'exposé du Rapporteur
- apres en avoir délibére,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- d'approuver les termes de I'avensnt n°6 & la concession d'aménagement, lequel modifie la participation
previsionnelle de fa Commune a I'opération ; ' ‘ . . .

- de dire que le bilan de 'opération est modifié en conséguence |

- d'autoriser Monsieur [e Maire ou son représentant & signer l'avenant n°6 a intervenir entra la Commune et [a
sociéte TERACTEM, : :
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3} ZAC Etoﬂe Sud- Ouest Approbatlon du Compte Rendu Annuel & la Collectivité (CRACL) au 31]121‘2020
Rapporteur M. Michel BOUCHER

La société TERACTEM conceséionnaire pour laménagement de la ZAC Etoile Sud-Ouest, s'est engagée, aux
termes de la convention publique d'aménagement du 13 juillet 2005, & produire annuellement un compte rendu de
l'exercice écoule, :

. Le Compte rendu annuel & la collectivité (CRACL) fait état du déroulement de I'cpération durant cet exercice, des’
prévisions pour l'annés qui suit et des perspectives pour les annges ultérieures jusqu'é l'achévement de l'opération.

Il est ici précisé que féchéance de la concession d'aménagement est fixée au 31 décembre 2025 selon les termes ‘

de l'avenant n°5 approuvé par dellbera’uon du conseil mummpal du 18 juin 2020
Le CRACL 2020 se présente comme suit
> Ftat d’avancement bhysique de 'opération au 31/12/2020

Etudes :

= Travail sur la programmatlon d'un espace dedié aux adolescents autour d'un skate park sous maftrise d' ceuvre de
'Atelier Fontaine ;

- Réflexions concernant le foncier et le devenir du secteur & prox1m1té dela halle Tapponnler an collaboratlon avec
_ Annemasse Agglo et Bouygues UrbanEra, aménageur de la. ZAC Etoile Annemasse Genéve. .

; Amenagement

- Pas d'aménagement réalisé (en attente de la vente des droits & batir du demier Iot) , :

- Lancement des réflexions pour la prolongation de la piste cyclable Jusqu au mail Tapponnier. L'enveloppe des
fravaux est d'environ 101 kE HT. _ .

2 Eléments flnanmers

Le bilan de Fexercice 2020 arréte Ies depenses engagees & 153 331 €HT,
Les dépenses HT hors parking se décomposent comme suit ;

« études : 9920€; -

« fravaux VRD + frais 130089 €

» maitrise d'ceuvre : 8 325 €

» honoraires : 5 000 € ;

» frais financiers : 61 850 € ;

+frais divers ; 144 €, .

Le fotal des receftes s'éléve & 1 179 € correspondant uniquement au parking.

Le solde de I'exercice 2020 avant financement est arrété a -152 152 €.

Le bilan prévisiohnel est arrété en dépenses et en recettes a 17 862 743 € HT, soit une diminution de

388 004 € HT. Hors. parking, le bilan est en progression de 79491€. Ceite augmentation s'explique
essentiellement par les frais financiers supplémentaires liés aux garanties d'emprunts. .

A ncter : la régularisation de I af‘fectatlon des travaux entre la ZAC et les parkings souterrains.

Le budget global s'équilibre avec une participation supplémentaire de la collectivité de 65 000 € HT qui sera
versée, en fin d'opération, soit en 2025. L'augmentation de la participation de la Ville est prévue dans 'avenant n°6.

2 Orientations et perspectives pour 2021
Les travaux et études portéront sur :

- la fmal:satlon des espaces publics au droit du batiment CELENO 2 si la commercialisation aboutit ;

- le dépdt d'un neuveau permis de construire pour l'opération CELENQ compte tenu de la caduc:Ite de Ia premlere
autorisation d’urbanisme :

- la réalisation de la piste cyclable au droit de 'opération CELENO et la réalisation de Ia continuité cyclab!e entre la
ZAC et la gare en lien avec les travaux de la ZAC Etoile ; :

- la poursuite des études liées & la réalisation d'un espace dédié aux adolescents ;
- la réalisation d'une étude pour la reprise de la voie arrlere des batlments pour limiter au maximum. le
stationnement sauvage des véhicules.
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| Ceci éfant exposs,
Vu le CRACL 2020 et son annexe financiére,

- Le conseil municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur -
- aprés en avoir délibéré,
- & [unanimité des votants,

Décide :

- d'approuver le Compte rendu annuel 2020 ‘produit par la société TERACTEM, concessionnaire pour
l'aménagement de la ZAC Etoile Sud-Ouest. o :

4) PLH - Convention financiére entre Annemasse-Lés Voirons Agglomeération, la Ville d'’Annemasse et
Haute-Savoie Habitat ~ Opération "Nova" sise avenue Florissant :

Rapporteur : M. Michel BOUCHER

Pour faire face 4 la tension du marché du logement en particulier a vocation saciale, et dans le cadre du 3éme
Programme Local de I'Habitat '2012/2017, prorogé jusqu'a adoption du prochain par délibération du conseil
communautaire n°2018-0030 en date du 28 février 2018, les communes de l'agglomération annemassienne et
Annemasse-Les Voirons Agglomération ont instauré le versement d'une aide forfaitaire et modulable de 1 200 € &
9 000 € par logement. - : - :

'Aussi, il'convient de signer la convention & intervenir pour-la construction de 2 logements PLUS (prét locatif &
usage social) et 2 logements PLAI (prét locatif aidé d'insertion) -réalisée par Haute-Savoie Habitat, operation
« Nova » sise avenue Florissant. :

Cette convention fixe les modalités de versement de l'aide du PLH communautaire a cette opération. ‘
En offet, aux termes de celle-ci, le montant de cette subvention s'éléve, conformément a la décision du Président
d'Annemasse Agglo du 24 septembre 2021, & 22 000 € pris en charge de Ia fagon suivante :

-Annemasse Agglo 16 500 € '

- Ville dAnnemasse 5500€

Ceci étant exposé,

Vu la convention financiére entre la Communauté d'agglomération Annemasse-Les Vbirons_ Agglorriération, la

Commune d’Annemasse et Haute-Savoie Habitat,

Le conseil 'municipal,
- entendu l'exposé du Rapporteur

- aprés en avoir délibére,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- d"accepter les termes de la convention & intervenir pour la construction de 4 logements (2 PLUS et 2 PLAL},
réalisée par Haute-Savoie Habitat, opération « Nova » sise avenue Flerissant,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer ladite convention.

La Commune d'Annemasse s'engage a verser la totalité de sa contribution au bénéficiaire, sur ordre d'Annemasse
Agglo. '
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5) PLH - Convention financmre entre Annemasse-Les Voirons Agglomération, la Ville d'Annemasse et
Haute-Savoie Habitat - Opération "4 rue Paul Bert" sise 4 rue Paul Bert :

Rapporteur :'M. Michel BOUCHER

Pour faire face & la tension du marché du logement en pamculler a vocatlon sociale, et dans le cadre du 3éme
Programme Local de I'Habitat 2012/2017, prorogé jusqu'a adoption du prochaln par délibération du conseil
communautaire n°2018-0030 en date du 28 février 2018, les communes de l'agglomération annemassienne et
Annemasse-Les Voirons Agglomération ont instauré le. versement d'une aide forfaitaire et modulable de 1 200 € a
9 000 € paricgement.

Aussi, if convient de signer la convention & intervenir pour la construction de 3 logements PLUS (prét locatif a
usage social} et 2 Iogements PLAI (prét locatif aidé d'insertion) réalisée par Haute-Savoie Habitat, opération
« 4 rue Paul Bert » sise 4 rue Paul Bert. .

Cette convention fixe les modalités de versement de I'aide du PLH communautaire & cette opération. En effet, aux
termes de celle-ci, le montant de cette subvention s'éléve, conformément 4 la décision du Président dAnnemasse
Agglo du 17 aoilt 2021, 4 24 000 € prls en charge de la fagon suivante :

- Annemasse Aggfo 18 000 €
-Ville dAnnemasse  ~ 6000€

Ceci étant exposé,

Vu la convention financiére -entre Ia Communaute d'agglomération Annemasse-Les Voirons Agglomeratlon la
Commune d’Annemasse et Haute-Savoie Habltat

Le consetl\mumcupal,
- - enténdu I’exposé du Répporteur

- aprés en avoir. délibéré,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- daccepter les termes de la convention a intervenir pour la construction de 5 logements (3 PLUS et 2 PLAI), -

réalisée par Haute-Savoie Habltat opération « 4 rue Paul Bert » sise 4 rue Paul Bert,
- d'autoriser Mon5|eur Ie Maire ou son representant a 5|gner ladite convention.

La Commune d'Annemasse s'engage a verser la totalité de sa contrlbutlon au beneflmalre sur ordre dAnnémasse
Agglo .

6} Garantie d’emprunt - ICF Habitat Sud-Est Méditerranée - Acquisition de 19 logements (10 PLUS, 8 PLAI et
1 PLS)/ opération "Onirik" - Prét de 1 712 528 €

| Rapporteur : M. Michel BOUCHER

Par courrier en date du 10 novembre 2021, la Société ICF SUD-EST MEDITERRANEE SA d'HLM a sollicité la
garantie de la Commune d'Annemasse pour un emprunt de 1 712 528 € contracté auprés de la Caisse des dépots

et consignations pour l'acquisition de 19 logements situés 4 avenue Henri Barbusse a Annemasse, programme

« Onirik ».

: La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous :

Article1: L' assemb!ee délibérante de la Commune d'Annemasse accorde sa garantle a hauteur de 100 % pour le
remboursement d'un prét d'un montant total de 1 712 528 € souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des’
dépbts et consignations, selon les caractéristiques financigres et aux charges et conditions du contrat de prét
N°128128, constitué de 4 lignes du prét.

“La garantie de la collectivité est accordée & hauteur de la somme en principal de 1 712 528 € augmentée de
l'ensembie des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét. '

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
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Article 2 ; La garén_fie est apportée aux conditions suivantes : -

La garantie de Ia collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet remboursement de celui-
ci et porte sur l'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas acquitte &
la date d'exigibilité.

Sur notification de limpayé par lettre recommandée de Ia Caisse des dépots et 'consign'ations, la collectivité
s'engage dans les meilleurs délais & se substituer a I'emprunteur pour son paiement, en renongant.au bénéfice de
- discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3 : Le conseil municipal s'engage pendant foute la. durée du. prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prat, : '

Ceci étant exposé, ‘
Vu la demanide formulée par ICF SUD-EST MEDITERRANEE SA d'HLM :
Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 2298 du.Code civil :

Vu le contrat de prét N°128128 en annexe, signé entre ICF SUD-EST MEDITERRANEE  SA d'HLM ci-aprés
Temprunteur et la Caisse des dépéts et consignations ; '

Le conseil municipal,

- entendu I’expdsé du Rapporteur
- aprés en avoir délibére,
.= & l'unanimité des votants,

Décide ;'

- d'accorder la garantic de la Commune pour un prét de 1 712528€ contracté par ICF SUD-EST

MEDITERRANEE SA d'HLM auprés de Ia Caisse des dépdts et consignations pour I'acquisition de 19-logements
situés 4 avenue Henri Barbusse & Annemasse, programme « Onirik », aux conditions exposées ci-dessus.

7} Garantie d'emprunt - Halpades SA d'HLM - Acquisition de 20 logements (10 PLUS, 18 PLAI et 2 PLS) /
opération "Clos de I'Arche" -Prétde2741025¢ ' . .

Rapporteur : M. Michel BOUCHER

Par courrier en date du 28 octobre 2021, Halpades a sollicité la garantie de la Commﬁne d'’Annemasse pour un
emprunt de 2741025 € contracté auprés de la Caisse des depdts et consignations pour l'acquisition de 20
‘logements situés route des Vallées a Annemasse, programme « Clos de I'Arche ».

La présente garantie est sollicitée dans les é;onditipns fixées ci-dessous :

Article 1 : L'assemblée délibérante de la Commune d'Annemasse accorde sa garantie & hauteur de 100 % pour le
remboursement d'un prét d'un montant total de 2 741 025 € souscrit par l'emprunteur auprés de la Caisse des
dépbts et consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét
N°®128441, constitué de 8 lignes du prét, ' ‘ : :

La garantie de la collectivité est .'accordée a hauteur de la somme en principal de 2 741 025 € augmentée de
l'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.. :

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie e_st' apportée aux conditions_ sUivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au 6omplet remboursement de celui-
ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas acquitté 3
la date d'exigibilité. : : :
Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts ot consignations, la collectivité

s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a l'emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires & ce réglement.
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Article 3 : Le conseil municipal s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

‘Ceei etant exposé,

Vu la demande formulée par Halpades ;

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des co\llectiv.ites territariales ;
Vu l'article 2298 du Code civil ;

CVule contrat de prét N°128441 en annexe, signé entre Halpades SA d'HLM ci- apres Iemprunteur et la Caisse des
_depéts st conSIgnatlons .

Le conseil municipal

--entendu Iexpose du Rapporteur ,
- aprés en avoir délibérg,
- & l'unanimité des votants,

‘Décide :
- d'accorder la garantie de la Commune pour un prét de :2'74‘[ 025 € contracté par Halpades SA o'HLM auprés de -

ia Caisse des dépdts et consignations pour l'acquisition de 20 logements situés route des Vallées a Annemasse,
programme « Clos de I'Arche », aux conditions exposées ci-dessus.

8) Garantle d' emprunt Haute-Savoie Habitat - Acqu:sntlon de 29 Iogements (14 PLUS, 15 PLAI) / opératlon
- "La Glycine" - Prét de 3 072637 €

Rapporteur : M. Michel BOUCHER

Par courrier en date du 16 novembre 2021, la Société Haute-Savoie Habitat a sollicité |a garantie de la Commune
d'Annemasse pour un emprunt de 3 072 637 € contracté auprés de la Caisse des dépbts et consignations pour
_ Iach|5|t|on de 29 logements situés rue du Petit Malbrande & Annemasse, programme « La Glycine ».

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous :

Article 1 : L'assemblée délibérante de la Commune d'Annemasse accorde sa garantie & hauteur de’ 100 % pour le
remboursement d'un prét d'un montant total de 3 072 637 € souscrit par 'emprunteur auprés de la Caisse des
dépdts et consignations, selon les caracterlsthues financiéres et aux charges et condltlons du contrat de prét
N°128858 constitué de 5 lignes du prét. ‘

La.garantie de la collectlwte est accordee a hauteur de la somme en principal de 3072 637€ augmentee de
I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est-joint en annexe et fait partie intégrante de |3 présente délibération.’

Article 2 : La garantie. est apportee aux conditlons suivantes ;

La garanue de la collectivité est-accordée pour la durée totale du pret et jusqu'au complet remboursement de celui-
ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par I'emprunteur dont il ne se serait pas acqultte a
la date d ex1grbtllte , ‘

Sur notification de limpayé par lettre recomrnandee de la Caisse des dépéts et consignations, la collectivité
s'engage dans les meilleurs délais & se substituer a 'emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de

~ discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Artlcle 3 : Le conseil municipal s'engage pendant toute la duree du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour gouvrir les charges du prét,

Ceci &tant exposé,
- Vu'la demande formulée par I'Ofﬁce Public de I'Habitat de‘Ia Haute-Savoie ;

~ Vules articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Qénéral.-des collectivités territoriales ;
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Vu l'article 2298 du Code civil;

Vu le contrat de prét N°128858 en annexe, signé entre I'Office Public de I"Habitat de ia Haute-Savoie ci-aprés
I'emprunteur et la Caisse des dépdts et consignations ;. ' ’

Le conseil municipal,

- entendu l'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibére,
- & J'unanimité des votants,

Décide :

- d'accorder fa garantie de la Commune pour un prét de 3 072 837 € contracté par Haute-Savoie Habitat auprés de
la Caisse des dépdts et consignations pour lacquisition de 29 logements situés rue du Petit Malbrande a
Annemasse, programme « La Glycine », aux conditions exposées ci-dessus.

9) Garantie d'emprunt - Haute-Savoie Habitat - Acquisition de 50 logements (20 PLUS, 30 PLAI} / 6pération
"llot des 3 Places™ - Prét de 4837697 € ' ‘ S ‘ . ,

| Rapporteur : M. Michel BOUCHER :

Par courrier en date du 18 novembre 2021 , 1a Société Haute-Savoie Habitat a sollicité la garantie de la Commune
d'’Annemasse pour un emprunt de 4 837 697.€ contracté auprés de la Caisse des dépots et consignaticns pour
l'acquisition de 50 logements situés 12 rue des Amoureux et 6 clos Jules Ferry a Annemasse, programme « flot
des 3 places ». - : : S .

La présente"garéntie est sollicitée dans les conditions fixées ci;dessous ;
Article 1 : L'assemblée délibérante de la Commune d'Annemasse accorde sa ga‘réntie & hautéur de 100 % pourle
remboursement d'un prét d'un montant total de 4 637 897 € souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des

dépdts et consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét
N°128900, constitué de 5 lignes du prat. ; ‘

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la soﬁme en principal de 4 637 697 € augmentée de
l'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét. : ‘ ‘

. Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération. -
Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantié de la collsctivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet remb‘oufsement de celui-
ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par 'emprunteur dont if ne se serait pas acquitté a
la date d'exigibilité, ) o : .

Sur notification. de I'mpayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et consignations, la collectivité
s'engage dans ies meilleurs délais & se substituer & 'emprunteur pour son paiement, en renongant ay bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires 4 ce réglement.

Article 3 : Le conseil municipal s'engage pendant toute la durée dy prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét, : o :

Ceci étant exposé,

Vu la demande formulée par 'Office Public de 'Habitat de la Haute-S'évoie :
Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales ; '
' Vu I'article 2298 du Code civil ; '

Vu le contrat de prét N°128900 en annexe, signé entre 'Office Public de I'Habitat de la Haute-Savoie ci-apres
'emprunteur et fa Caisse des dépéts et consignations ;

-.Le conseii municipal,
- entendu l'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibéré,-
- a l'unanimité des votants, .
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Décide :

- d accorder a garantle dela Commune pour un prét de 4 637 697 € contracté par Haute-Savoie Habitat auprés de
la Caisse des dépéts et consignations pour I'acquisition de 50 logements situés 12 rue des Amoureux et 6 clos -
Jules Ferry aAnnemasse, programme « Tlot des 3 placesy, aux conditions exposees ci-dessus,

Ressour Humain S

10) Centre. de gestion - - Adhésion au socle commun de compétences du Centre de gestion de la fonctaon
publique territoriale de Haute-Savoie

Rapporteur : Mme Maryline BOUCHE

Le Centre de gestion de la fonction publique terntorlale de Haute—Savore a mis en place une offre de setvices, dlte

« socle commun de competences » en matiére de ressources humaines.

Cette prestation consiste en un accompagnement global et des appu15 spemahses portant sur les missions
suivantes :

- secrétariat des commissions de réforme“
- secrétariat des comités médicaux :

- = avis consultatif dans le cadre de Ia procedure du recours admlnrstratlf préalable dans les conditions prevues a

l'article 23 de la loi n°2000-597 du30j jLIII"l 2000 relative au référé devant les juridictions administratives ;

- assistance juridique statutaire y compris pour la fonction de référent déontologue prévue & l'article 28 bis de Ia loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- assistance au recrutement et accompagnement individuel de Ia moblhté des agents hors de leur collectivité ou

établissement d'origine ; ‘

- assmtance a la fiabilisation des comptes de droits en matlere de retralte

Conformément a l'article 23 IV de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dlsposrtrons statutaires relatives a la
fonction publlque teftritoriale, une collectivité ou un établissement non affilié au Centre de gestion peut, par
délibération de ‘son organe délibérant, demander & beneﬂc:er de Iensemble des missions susmentionnées, sans
pouvoir choisir entre 'une ou l'autre d'entre elles

Lacces a ce socle commun de compétences se fait par voie de convention entre la collectivité et le Centre de
gestion, convention qui fixe les conditions dans lesquelles ces missions, qui constituent un appui technigue
indivisible a la gestion des ressources humaines, seront assurées par Ie Centre de gestion de la Haute-Savme au
bénéfice de la collactivite.

. La convention est conclue pour une durée de trois ans, et sous réserve du versement d'une cotlsatlon

La contnbutton liée & cette prestation représente 0,09% de la masse salariale de la Ville d'Annemasse

Par ailleurs, une annexe RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données) détermine les conditions

_ relatives & 'utilisation des donnees a caractére personnel issue de I'exécution de la convention.
Ceci étant’ expose

.Vu la délibération du consell mumc:pal en date du 20 decembre 2018 approuvant Iadhesmn de la Ville au bOUquet

de services du Centre de gestion de la Fonctlon Publique Territarizle de Haute—Savme a compter du Ter janvier
2019j jusqu ‘au 31 décembre 2021,

Considérant que les prestations proposées par le Centre de gestion de la fonction pubhque territoriale de Haute-
~‘Savoie constituent un intérét certain pour ta gestion des ressources humaines, :

Le conseil municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibéré,

- & l'unanimité des votants,
DBécide : '

- d’adhérer au socle commun de competences du Centre de gestion de la fonchon publique territoriale de Haute-
Savoie pour une période de 3 ans a compter du 1% janvier 2022 :

- d'autoriser Monsieur te Maire ou son représentant & signer la convention y afférent ainsi que son annexe RGPD.

Les crédits correspondants & cette dépense seront inscrits aux budgets des exercices concernés.
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11) Tableau des emplois - Refonte du tableau des emplois

Rapporteur : Mme Maryline BOUCHE

Le tableau des emplois-constitue Ia liste des emplois ouverts budgétairement_, pourvus ou non, classés par cadres
d'emplois et grades et désignés par une durée hebdomadaire. '

En vertu de larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les -emplois de chague collectivité ou’
stablissement sont créés par l'organe délibérant. 1] appartient ainsi & 'assemblée délibérante de fixer l'effectif des
emplois permanents & temps complet et & temps non complet nécessai_res au fohctionnemant des sarvices.’

La delibération portant création d'un emploi permanent doit airisi préciser : _
* e grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi créeé ;
* la catégorie hiérarchique dont l'emploi reléve ; . _ o :
*  pour un emploi permanent & temps nen complet, la durée hebdomadaire de service afférente a l'emiploi en
fraction de temps complet exprimée en heures {../358mes). . : S

Par ailleurs, la delibération indique, le cas échéant, si I'emploi peut égéiement étre pourvu par un égen_t contractuel
sur le fondement de larticle 3-3 de la loi n°84-53. Dans ce cas, le motif invoqué, Ia nature des fonctions, les
niveaux de recrutement et de rémunération de l'emploi créé sont précisés. , I -

A la Vile d'Annemasss, le tableau actuel des emplois repose sur la délibération du 5 juillet 2018 qui a été modifiée
au fil des mouvements intervenant (créations, suppressions et modifications des emplois). La structure de ce
tableau demande toutefois & étre reconsidérée du fait notamment des changements induits par une nouvelle
organisation des services. . _

En effet, en termes de ressources humaines, le tableau des emplois apporte une cohérence globale et une lisibilité
de l'organisation, une gestion simplifiée mais aussi du sens et Une reconnaissance aux agents (perspectives
d'évolution selon femploi occupé et le grade, transparence en matiére de mobilité interne, etc.).

Le nouveau tableau des emplois figure en annexe 1 de la présente délibération. Il abroge et fem’place le tableau
des emplois tel qu'issu de la délibération du 5 juillet 2018 modifiée. ' :

L'annexe 2 de fa présente délibération reprend les postes pouvant étre pourvus sur le fondement de l'aiticle 3-3 de
la foi n°84-53, en précisant le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération
de I'emploi créé. Lo ' ‘

Ceci étant expose,

Vu la Ioi n°84-53 du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
- terrjtoriale, et notamment son article 34,

Vu la dé_libération du conseail len,fcipal du 5 juillet 2018 modifiée po:tanf apbrobation du tableau des emplois
concernant le personnel communal, ' IR ,

Considérant lintérét de refondre le tableau des emplois afin de le mettre en cohérence avec une nouvelle
organisation des services, S :

Le conseil municipal,
- entendu 'exposé du Rapporteur

- apres en avoir délibérs,
- avec:

. Pour: 32

Abstention{s) : 4 ‘ : ; ‘
Mme Pascale MAYCA, Mme Natalia DEJEAN, M. Matthieu LOISEAU, M. Maxime
GACONNET :

Décide :

- d’épprouver la refonte du tableau des emplois figurant en annexe 1 de la présente délibérafion complétée par
I'annexe 2, avec effet au 31 décembre 2021, ‘ .

- d'autoriser Monsieur Le Maire ou son représentant & signer toutes les pieces de nature administrative, technique
ou financiére nécessaires & I'exécution de la présente délibération, '

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de personnel seront inscrits au budget de la Ville.
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12) Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes - Rapport 2020 et plan d’action 2021/2022

Rapporteur : Mme Maryline BOUCHE

egallte entre les femmes et les hommes est un principe constltutlonne! le Préambule de la Constitution de 1946
garantissant Fégalité des droits reconnus atix femmes et aux hommes « dans tous les domaines ».

C'sst aussi une obligation légale. En eﬁet le cadre législatif ne cessant de se renforcer, les politiques en faveur de
iegahté professionnelle ne sont plus optionnelles pour les collectivités locales. Ces dernigres deviennent ainsi le
niveau le plus pertinent, car le plus proche des citoyens, pour faire avancer cette valeur fondamentale de la
démocratie qu'est I'égalité entre les femmes et les hommes.

Dans ce contexte, des prescrlptlons s'adressent spécifiquement aux collectivités locales Elles pertent, pour les
collectivites de plus de 20 000 habitants, sur;

- la presentation d'un rapport annuel sur [a situation en matlere d'égalite entre les femmes et les hommes
concernant les agents municipaux ;

- la mise en place d'un plan pluriannuel pour la promotlon de [égal:te femmesfhommes

Ce rapport vise notamment é respecter l'obligation . dmformatlon des élus sur la situation en matiere degallté
femmesthommes dans fa collectivité appréhendée comme employeur. Equivalent du rapport de situation comparée
dans le secteur privé, il reprend des données du bilan social et comprend des éléments relatifs aux conditions’
generales d'emploi des femmes et des hommes.

Au-dela d'un état des lieux, ce rapport est aussi un document d'orientation pour le p]an d'action que la collectlwte
méne en mterne pour promouvoir [! egahte femmes/hommes.

2% Plan d'action 2 21, 022 romotion de I'égalité femmes/hommes |

. Soucieuse de s'inscrire dans Ia dynamlque en faveur de I'égalité professionnelle, avec des objectifs fi xés de
maniére progressive, la Ville d'Annemasse présente ici son plan d'action relatif & I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes pour la période 2021/2022.

" Ce plan est structuré autour des themathues. suivantes :

** pour la partie ressources humaines : ‘
- développer des outils de prévention sur les discriminations et actes de \nolence liés aut genre ;
- promouvoir la gestion et le développement de I'égalité femmes/hommes au sein du pilotage RH ;
- sensibiliser et communlquer autour de la problématigue femmes/hommes.

** pour la partie politiques publiques :
- étudier le développement de ['égalité femmes/hommes au niveau de la politigue pubhque de la Ville ;.
- sensibiliser et commumquer en externe (et en lnterne) autour de la problemathue femmeslhommes

Une gouvernance de legahte femmes/hommes est également proposée.

Avec. ce plan d'action, Ia Ville d'Annemasse & son échelle et dans sa responsabilité demployeur et en tant
qu'institution porteuse de politiques publiques, souhaite contribuer & faire évoluer un enjeu sociétal majeur et
parvenir a des résultats concrets et mesurables.”

Ceci étant expose,

Vu l'avis favorable-du Comité Technique du 30 novembre 2021,

Le conseil municipal,

- efntendu I'exposé du Rapportaur
. - aprés en avoir délibéré,

- a l'unanimité des votants,
-Décide : '

- de prendre acte du rapport annuel 2020 sur la situation en matlere d egahte professmonne[le entre les femmes et
les hommes au sein de la collectlwte

- -~ d'approuver le plan d'action pour Iegahte professmnnelle entre Ies femmes et les hommes pour Ia période
2021/2022, , _

Remarque : M. Le Mafre informe le conseil municipal que dans le cadre des délégations accordees atx élus,
Mme Maryline BOUCHE bénéficiera d’une délégation supp[ementafre en maliere d egame femmes—hommes

Proces-verbal du consell municipal du 16 décembre 2021 : Page 28/5¢



13) Temps de travail — Mise en place des 1607 heures annuelles a compter du 1’janvier‘2.022

Rapporteur : M. Christian DUPESSEY

La durée.de travail effectif dans ia fonction publique territoriale a été fixée a 35 heures par semaine et 3

1607 heures par an par les décrets n°2000-815 du 25 aolt 2000 et n°2001-623 dy 12 juillet 2001.
De fait, [a lof n°2018-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation de la fonction publique impose aux collectivités
locales n'appliquant pas cette durée de delibérer pour mettre en place de fagon effective les 1607 heures annuelles
de travail au plus tard e 1% janvier 2022. o AR - -

-D'un point de vue pratique, les 1607 heures sont ainsi calculées :
- 365 jours paran ; ' ‘

=104 jours de week-ends ;
- 8 jours fériés (forfalit fixe) ;

=~ 25 jours de congés annuels ;

Soit 228 jours travaillés par an, _
- Equivalant & 1596 h (228 j X 7 h) arrondies & 1600 .
- Journée de solidarité de 7 h ;

Temps de travail effectif annuel = .16077' h.

Il apparait qu'a la Ville d'Annemasse, les 1607 heures annuelles ne sont pas atteintes en raison de congés ou
d'allegements horaires dérogatoires dont bénéficie le personnel depuis plusieurs années, a savoir :
- Congés annuels : 3 jours (en plus des 25 jours légaux et des 2 jours de fractionnement) ;
- Congés d'anciennaté ;- ‘ ‘ :
* 1 jour pour 15 ans dans la fanction publigue :
* 2 jours pour 20 ans ; ' '
_ * 3 jours a partir de 25 ans. ' ‘
- Congés « pré-retraite » ; 3, 10 ou 15 jours I'année de départ 4 la retraite ; .
- 70 h de « bonifications ». annuelles sur le temps de travail pour les médiateurs et les agents du service’
Transports, Fétes et Manifestations. D ' ‘ '

Aussi, les modalités d'aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services de la Ville, doivent étre
adaptées a I'évolution de la réglemsntation sur le temps de travail, ' : :

En concertation avec les représentants du personnel, le passage aux 1607 heures s'effectuerait de la facon
suivante ; ' : : :

Suppression : ‘

- de 3 jours de congés annuels :

- des jours d'ancienneté accordés au départ en retraite ;

- des jours octroyés pour ancienneté dans la fonction publique ; ‘ _ o
- du forfait annuel de 70 heures de réduction du temps de travail accordé aux agents du service Transports, Fétes

et Manifestation ainsi qu'aux médiateurs de nuit,” ‘ -

En contrepartie :

** octroi de 3 jours de RTT en compensation de la réalisation de 21 h (sur la base d’un temps complet) au-dela du

cycle de travail prévu pour chaque agent.

Ces heures ainsi réalisées seront réparties proportionnellement sur le nombre de cycles de travail annuels. Ainsi,

~ les agents dont le cycle de travail est fixé a 4 semaines (majoritaire dans la collectivité) devront effectuer
21 heures/13 cycles annuels, soit 1h37 minutes de plus durant chague cycle. :

** disposition spécifigue pour les cadres : :
Les cadres dont la nature particuliére des fonctions et/ou le degré de responsabilité hiérarchique impligue une
large indépendance dans I'organisation de leur temps de travail bénéficieront d'un forfait de RTT de 23 jours étabii
sur une base théorique de temps de travail égale a 39 heures hebdomadaires. :

Ceci étant exposeé,

. Vula loi n°83-694 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives 4 la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoilt 2019 de transformation de la fonction publique, ' '

Vu le dacret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, : :
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Vu le décret n® 2001 -623 du 12 juiltet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de a loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publlque territoriale,
Vu Ja circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle 115 de la lof n°2010 1657
- du 22 décembre 2010 de finances pour 2011,
Vu le protocole d'accord sur. Iamenagement et la réduction du temps de travail du 10 juillat 2000 conclu entre la
Ville d'Annemasse et les syndicats CFDT et FO et le réglement d'application de la gestion du temps du
23 janvier 2012, i .
- Vu Ia\ns favorable du Com|te Technique du 15 novembre 2021,

Considérant Iobhgatlon faite aux collectivités locales dont le temps de travall annuel est mferleur & 1607 heures de
deliberer afin de se mettre en conformité avec la législation,

Le conseil municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur
- aprds en avoir délibéré,
= & l'unanimité des votants,

Décide :

- d’appllquer de maniére effective les 1807 heures de travail annuel pour !e personnel de Ia Ville, @ compter du
1] Janwer 2022 et selon les modalités ci-dessus exposees :

14) Prestatrons d'action sociale - Adhesmn au CNAS (Comité Natlonal d’Action Socnale) et versement de
I'allocation enfant handlcape

Rapporteur : Mme Diane NKOU

L'action sociale est defmre & larticle 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obllgations des
fonctionnaires comme suit : "Taction sociale, collective ou individuelie, vise & améliorer les conditions de vie des
agents publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restaurat.'on du logement, de I'enfance et
des loisirs, ainsi qu'a les aider & faire face a des situations difficiles”

Le législateur laisse a 'assemblée dellberante le soin de décider librement de confier. a titre exclusif la gestion de
tout ou partie des prestahons dont bénéficient les agents a des organismes.a but non lucratif ou a des assaciations _
nationales ou locales régies par la loi du 1‘3r juillet 1901 relative au contrat o' assoc;ahon (artlcle 9 de Ia loi n°83-634
susmentionnee)

Parmi ces associations nationales figure fe CNAS {Comité National d'Action Sociale) qui est le prlnmpal opérateur -
- en matiére d'action sociale dans la fonction publique territoriale, Il compte actuellement 20 000 adherents pour un
ensemble de prés de 80 000 bénéficiaires.

Le CNAS propose toute une gamme de prestations d'action socmle au proﬂt des agents publics terrltonaux {aides,
secours, préts sociaux, vacances, Io:sws culture, réductions, ete.). - :

Au-dela des prestations proposées, 'adhésion au CNAS constitue '

- un levier RH au service de I'amélioration des conditions de vie et de travail des agents , :

- un élément de reconnaissance des agents ('action sociale étant un outil qui permet d'agir rapidement sur les
signes de considération) ; ‘

- un moyen de renforcer l'attractivité de la collectivité pour recruter et fidéliser les agents

- une opportunité pour le service public de proxmte par iamelloratlon de la satlsfacnon des usagers avec des
agents motivés et performants.

Pour ces motifs, & compter du 1¥ janvier 2022, la Ville souhaiterait adhérer au CNAS

Ainsi, la collectivité Iui confiera la gestion de I'actlon sociale dont elle souhalte faire bénéficier son personnel :
moyennant une cotisation annuelle, forfaitaire et unique qui s'éléve, pour 2022, & 212 € par actif.L.e montant de la
cotisation est fixé é la fin de chague année pour Fannée suivante par le conse|l d'administration du CNAS.

Une convention conclue entre le CNAS et Ia coflechwte adherente determine les engagements remproques des
deux parties. : . _

Un reglement viendra préciser ultérieurement quels sont les agents bénéficiaires ainsi que les cond|t|ons de Ieur
adheston a ce dispositif. :
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Paraliélement & cette. adhésion au _CNAS, et en abplication du principede parité avec I’Etét, 2 collectivité souhaite
compléter sa politique sociale par le versement de l'allocation enfant handicapé issue de la circulaire du
15 juin 1998 qui recense les prestations d'action sociale pour les services de I'Etat,

Ceci étant exposé,

Vu | Code génére!l des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, |

Vy laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la forictioh publique territoriale,
Vu fa loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative I fonction publique tervitoriale, o | '

Vu le décret n°2006-21 du 6 janvier 2006 relatif & Faction sociale a bénéfice des personnals de ['Etat, .

VU la circulaire DGAFP FP/4 n°1931/DB-2B n°256 du 15 juin 1998 relative aux dispositions applicables aux agents =
des administrations centrales et des services déconcentrés de I'Etat en matidre de prestations d'action sociale &
reglementation commune, ' :

Vu l'avis du Comits Technique du 15 novembre 2021, . S
Considérant qu'il convient de designer un représentant de la Ville en qualité de délégué local des élus auprés du
CNAS, _ : : o

Le conseil municipal, ' |

- entendu l'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibérs,
- a l'unanimité des votants,

~ Décide :

- de metire en place une action sociale d'envergure en faveur du personnél en adhérant au CNAS & compter du
1% janvier 2022, : IR : : ' ‘ :
- d'autoriser le Maire ou son représentant a signer la convention d'adhésion au CNAS et tout autre document .
nécessaire 3 cette adhésion, . : - : -

- d'acter le fait que cette adhiésion se renouvelle tacitement au 1¢ janvier de chaque année,

- de désigner Mme Diane NKOU, représentante de.la Ville, en QUalité de déléguée locale des élus auprés du
CNAS, . . ‘ a . ‘ _

- d'autoriser la Ville & compléter sa politique sociale par le versement de I'allocation enfant 'handicapé séfon les
modalités fixées par le décret n°2006-21 et Ia circulaire du 15 juin 1998 precités.

Les crédits correspondants seront inscrits aux budgets des exercices concernés.

15) Régime indemnitaire - Refonte dy régime indemnitaire de la filiére police municipale

Rapporteur : M. Eric MINCHELLA

La collectivité a engagé une réflexion visant & réviser les conditions d'attribution du régime indemnitaire des agents
relevant de la filiére de la police municipale afin de valoriser les fonctions exercées au quotidien et d'assurer une
reconnaissance du travail accompli tout en maintenant l'engagement du personnel,

Ces conditions sont actuellement prévues par la délibération du conseil municipal du 19 décembre 2019 relative au
regime- indemnitaire dans sa partie consacrée aux cadres d'emplois non éligibles au RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel).

Pour attsindre ces objectifs de valori'sétion‘ des fonctions et de reconnaissance du travail réalisé, la Ville dispose )
d'un levier d'action financier par le biais de lindemnite spéciale de fonction et de I'IAT {indemnité d'administration et
de technicita). ' . ' :

En eﬁet, la réglementation exclut les agents de la filigre de la police municipale du bénéfice du RIFSEEP. De ce

fait, c'est en agissant sur les deux primes citées ci-dessus qu'il est possible de revaloriser le régime indemnitaire
des policiers municipaux. : '
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[l est ainsi envisagé de réviser les taux fixés par la déliberation du 19 décembre 2019 susmentionnée de la
maniére suivante ;

1. substitution‘ de ces taux par.les montants indiqués dans les tableaux figurant en annexe ;

2. prise en compte de différents niveaux de responsabilité au sein des équipes et/ou de la nature des fonctions
(travail de nuit, maftre-chien, etc.) ;

3. prise en compte des situations partlcuheres (difficultés de recrutement, etc.) et.des missions spécifiques
autres, notamment celles prévues par la dehberatson du19 decembre 2019 (reglsseur asmstant de prévention,
tuteur ou maitre de stage, etc.).

Dans les cas prévus au 3. ci-dessus, il pourra é&tre dérogé aux coefficients liés a AT fixés dans ladite délibération
en les faisant varier individueliement dans la limite du plafond réglementaire (coefficient de 8).

Ceci étant exposé, |

Vu la loi n°83-634 du 13 juiltet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modmee portant dIspOSItIOnS statutawes relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 miodifié pris pour 'application du 1* alinéa de ['article 88 de !a loi du
26 janvier 1984 portant dISpOSItEOHS relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 madifié relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois
des agents de police municipale et du.cadre d'emplois des gardes-champétres,

VU le décret n°200-48 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & I:ndemmte d' admmlstrat:on et de technicité,

Vu le décret n°2003-799 et l'arrété du 25 ao(t 2003 relatifs & lindemnité spécifique de service allouee aux
fonctionnaires des corps techniques de I'Equipement fixant les montants de référence, -

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime mdemnltawe des agents de la fonc’uon publlque
territoriale,

Vu larrété ministériel du 14 Janwer 2002 fixant les montants de réference de lindemnité dadmmlstratlon et dé
technicité,

Vu la dellberatlon du censeil municipal du 19 decembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP (régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Iengagement professmnnel) et
adoption de dispositions propres aux cadres d'emplois non éligibles,

Vu l'avis du Comité Technique du 30 novembre 2021,

‘Le conseil municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur

- aprés en avoir délibéré,

- & l'unanimité des votants, ' -
Décide :

- de faire bénéficier, & compter du 1% janvier 2022, les agents de [a filiére de la police municipale d'une refonte de
leur régime indemnitaire actuel selon les modalité évoquées ci-dessus et les tableaux figurant-en annexe. Ceux-ci
abrogent et remplacent I'annexe 5 de la délibération sur le RIFSEEP relative aux dispositions applicables & la filiere
dela pollce mun|c1pale .

l.es crédits correspondants 4 cette dépense seront mscrlts au budget de la Ville.

16) Recensement rénové de la population - Revalorisation de la rémunération des agents recenseurs

Rapporteur : Mme Maryline BOUCHE

Le recansement de la population a pour objectifs le- dénombrement des logements et de Ia populatlon résidant en
France et la connaissance de leurs principales caractéristiques: sexe, ‘Age, activité, professions exercées,
carapterlsthues des ménages, taille et type de logement, modes de transport, déplacements quotidiens.

‘La loi du 27 février 2002, relative & la démocratie de proximité, a modifié en profondeur les méthodes de A

recensement. Depuis jan\ner 2004, le comptage traditionnel est remplace par des enquétes de recensement
annuelles
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Les communes de moins de 10 000 habitants continuent d'étre recensées eXhaustivement, comme lors des
précédents recensements, mais une fois tous les 5 ans au lieu de tous les 8 ou 9 ans. :

Les communes de 10 000 habitants ou plus font désormais l'objet d'une enquéte annuelie auprés d'un échantillon
de 8 % de la population, dispersé sur 'ensemble de leur territoire. Au bout de 5 ans, tout le territoire de ces
communes est pris en compte et les résultats du recensement sont calculés & partir de I'échantilion de 40 % de
leur population ainsj constitug, :

La période de collecte de la campagne de recensemant intervient durant les mois de janvier et février {sur une
durée de 7 semaines dont 2 semaines de préparation et de formation des agents recenseurs et 5 semaines de-

collecte), ce qui permet de tenir compte de I'enquéte de recensement la plus récente pour le calcul de la population
legale qui prend son effet juridique le 1* janvier de 'année suivante. ' .

Il est ici'rabpelé que le recensement de la population reléve de la responsabilité de I'Etat. L'lnsee I'organise et le
contrdle, les communes préparent et réalisent la collecte. Les communes regoivent & ce titre une dotation forfaitaire
de I'Etat, la dotation forfaitaire de recensement (DFR). ' '

La.commune. est responsable du recrutement des agerits recenseurs, lequel conditionne la réussite de la collacte
des données. Elle découpe son territoire en zones de collecte et organise les aspects matériels et logistiques du

recensement. Elle est conseillée pour cela par un superviseur de I'nsee qui lui est dédie. . -

La désignation des agents recenseurs et leurs conditions de remunération relévent de la seule responsabilité de la
commune. Pour assurer ces fonctions, la commune peaut faire appel & du personnel communal ou organiser un
recrutement externe. Elle se charge des appels & candidature, des entretiens d'embauche, de la gestion des
agents ot de leur rémunération. Llnsee forme le personnel communal concerné par I'enquéte et participe & la
. formation des ‘agents recenseurs. . ' :

Par délibération en date du 27 janvier 2014, le conseil municipal avait procédé & une revalorisation de la
remunération des agents recenseurs mais cette rémunération n'a pas ete modifiée depuis. -

Ceci étant expose,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002,

Vu le décret n° 2003-485 d.u 5 juin 2003 relatif au recehsement,

Vu la délibération du conseil mu.nicipai n°418572 du 27 }anvie.r 2014,

Considérant que la rémunération des agents recenseurs reléve de la 'respo'nsabilité‘de-la Cohmune,

Considérant que la rémunération des agents recenseurs n'a pas été réévaluée depuis 2014,

Le conseil municipal,

. -entendu 'exposé du Rapporteur
_ - aprés en avoir délibéré,
- al'unanimité des votants,

‘Décide :

- de verser aux agents recenseurs a 'occasion des campagnes de collecte
» 0,90 € par feuilie de logement ;
* 1,60 € par bulletin individuet ;
* 80 € pour les deux séances de formation ; _
*  une prime modulable d'un montant maximum de 400 € au regard de la qualité du fravail réalisé.
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Réq!ementation générale et vie publigue

17) Bons Naissance permettant l'ouverture d'un livret A - Approbation de la convention de partenariat &
intervenir entre la Caisse d Epargne Rhéne Alpes et la Commune

Rapporteur : M. Chnstlan AEBISCHER

Bepuis plusieurs années, la Commune et la Caisse d’ Epargne Rhéne Alpes se sont associées dans le cadre d'un
partenariat afin de remettre aux parents résidant & Annemasse, Icrsquns déclarent la naissance de leur(s)
enfant(s) un Bon Naissance permettant 'ouverture d'un livret A,

Ce bon, gui prend la foerme d'un cheque cadeau est remis par I ofﬂmer d'état civil aux parents, lors de leur passage
a I'Hétel de Ville. Ces derniers peuvent ensu|te se présenter dans. une agence de la Caisse d’Epargne pour
solliciter I'ouverture d'un compte.

La dernigre convention de partenariat qui a été établie en 2018 est arrivée a échéance. La Caisse d' Epargne

propose donc & la ville de conclure une nouvel!e cohvention qw prendra effet & la date de sa signature par les deux

parties.

~ Dans le cadre de ce partenariat, il est prévu que la Commune remette un Bon Naissance aux parents de
nouveaux-nes demeurant sur la commune d'Annemasse. 1l correspond & une contribution financiére de ia Ville

" d'’Annemasse a hauteur de 14 € et de la Caisse d'Epargne & hauteur de 20 €.

. La convention est conclue pour une durée de deux ans. En cas de’ prolongat:on du dispositif, uné nouvelle .
convention sera soumise a 'approbation du conseil munlctpal

Ceci &tant expose,

Considérant que [a Ville souhaite poursuivre son partenanat avec la Caisse d' Epargne pour la délivrance des Bons
Naissance, ,

Le conseil municipal,

- entendu 'exposé du Rappoﬁeur
- aprés en avair délibéré,

-avec !
' Pour: 29
Contre : 6

Mme Aicha MAATOUGUI Mme Pascale MAYCA, Mme Leila YESIL Mme - Natalia
DEJEAN M. Matthieu LOISEAU, M. Djamel DJADEL

Abstentlon(s) 1
M. Maxime GACONNET .
Décide : o

- d'approuver la convention de partenarlat a intervenir entre la Calsse d Epargne Rhéne Alpes et la Commune
: dAnnemasse

'

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention.

La dépense en résultant sera imputée & l'article 6238 / 022 du budget de la Ville.

18) Kiosque place de la leeratlon Création d'un tarif d'occupation du domaine public et approbatlon dela
conventlon d'occupation temporaire & 1nterven|r entre la Ville et I occupant

Rapporteur Mme Sophie VILLARI
La Ville a lancé au mois de juin 2021 un appel & candidature pour l'exploitation du kiosgue de |a place Libération.

- A lissue de cstte consultation un jury s'est réuni st la candidature déposée par les mandataires de l1a SAS « A la
Fresh » a été retenue pour l'activité de petite restauration & emporter ou & consommer sur place.
En contrepartie de l'autorisation d'occuper le local, l'exploitant s'engage a verser mensuellement a la Ville une
redevance d’'occupation du domaine public.
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A cet efiet, il convient d'établir une convention de mise & dispbsition du local et de fixer ia redevance

correspondante. Le montant proposé est de 700,00 € par mois.
Toute aufre, occupation du'domaihe ‘public (tefrasse, étalages, tourniquets, prése'ntoirs, panneauk publicitaires...)
fera également l'objet d'une redevance d'occupation du domaine public, conformément aux tarifs précédemment
établis par-délibération du conseil municipal et actualisés chaque année par décision du Maire.
Ceci étant exposé, B
Vu le projet de convention d'occupation temporaire du dbmaine public communal,
Considérant que l'exploitation du kiosque de la place Libération contribue & I'animation de cet espace puplic,

o Le conseil‘municipal,h' |

- enténdu l'exposé du Rappotteur

- aprés en avoir délibére,
©-avec: ‘

Pour: 29

Abstention{s) : 7 ‘ : - .
Mme Alcha MAATOUGUI, Mme Pascale MAYCA, Mme Leila YESIL, Mme Natalia
DEJ_EAN, M. Matthieu LOISEAU, M. Djamel DJADEL, M. Maxime GACONNET

Décide : -

- d'établir le montant de la redevance & 700,00 € par mois pour l'occupation du kiosque de la place Libération
compter du 1‘"janvier 2022, ' _ C .

- d'autoriser le Maire ou son représentant & signer la convention d'occupation temporaire dur domainé bublic
. communal a intervenir entre la Commune et la SAS "A la fresh” représentée par ses marndataires sociaux,
‘Monsieur Anis SNATAH et Madame Anissa SAAD pour Yoceupation du kiosque Libération situé 4 place de la
Libération. ‘ ‘ ‘ '

' AMENAGEMENT DURABLE ET CADRE DE VIE

Ufbanigme et Foncier

19) Passerelle sur I'Arve - Approbation d'une convention de participation / offre de concours entre la
Commune d'Annema_sse, la Commune d'Etrembiéres et le SM3A . :

Rapporteur : M. Michel BOUCHER |

Dans le cadre de la convention conclue avec [a Commune d’Etrembiéres en date du 27 mai 2019, la Commune
d'’Annemasse est devenue maitre d'ouvrage unique du projet de création d'une passerelle sur l'Arve. Cette
convention de maitrise d'ouvrage (MOA) déléguée concerne la réalisation des études et des travaux de ladite
passerelle, : :

La Commune d'Annemasse a par ailleurs missionné le bureay d'étud‘eslingénierie SCE pour assurer la maftrise
d’cetvre (MOE) de I'opération et elle en assume linteégralité des charges. Pour rappel, le colt total du marché de

MOE s'éleve & 158 265 € HT auquel vient s'ajouter le coit des études nécessaires a la réalisation de I'opération et -

d'acquisition fonciére pour un montant total d'environ 150 000 € HT. Le colit total des travaux a été estimé en
phase avant-projet (AVP) & 2 093 556 € HT. - :

Le Syndicat Mixte d'’Aménagement de I'Arve et des ses Affluents (SM3A) qui portait initialement en maitrise
d'ouvrage les études préliminaires pour la conception de la passerelle et dont les missions ont été modifiées suite
a entrée en vigueur de la Loi GEMAPI, a souhaité apporter son offre de concours & fa. Commune d'Annemasse a
hauteur de 1000 000 € HT(un million d'euros). La Commune d'Etrembiéres apportera, quant a elle, une
contribution financiére de 50 000 € (cinquante mille euros). ' ' :

Dans ce contexte, une convention tripartite a été établie. Elle détermine les modalités de versement de l'offre de
concours du SM3A et de la participation financiére de la Commune d'Etrembiéres. Elle définit en outre les
engagements de chacune des parties. ' '

Prof:és-verbal du conseil municipal du 16 décembre 2021 _ ' ) . . _ ~ Page 355¢C




Ceci étant exposé,
Vule prdjet de convention a intervenir entre la Commune d'Annemasse, la Commune d'Etrembiéres et le SM3A,

Le conseil municipal,

- entendu l'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibéré,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- d'approuver les termes de la convention de participaﬁon { offre de concours entre la Commune d’Annemaése, la
Commune d'Etrembiéres et le Syndicat Mixte d’Aménagement de 'Arve et de ses Affluents ; '

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer ladite convention ainsi gue tous les documents qui
seraient la suite ou la conséquence de la présente délibération. . o '

- 20) Constitution d'une servitude de passage de réseau au profit I'ENEDIS rue la Bruyére

Rapporteur : M. Pascal SAUGE

ENEDIS envisage la pose de § canalisations souterraines sur une longueur de 52 métres au droit de la parcelle
cadastrée section B numéro 5192 dont la Ville est propriétaire a I'angle de la rue la Bruyére et de la rue du
18 AoQt 1944. Ces ouvrages doivent permettre la desserte en électricité du nouveau batiment édifié par la SACIC
IDEIS, pour lequel un permis de cohstruire a été accordé le 26 janvier 2021. o

Une convention de servitude doit donc &tre établie avec ENEDIS pour autoriser le concessionnaire & installer les
‘canalisations souterraines et pour définir 'indemnité correspondante, celle-ci étant fixée forfaitairement & 104 €.

Ceci étant exposé,
Vu le projet de convention de servitude,
Le conseil municipal,
- - entendu l'exposé du Rapporteur’
- apres en avoir délibére,
- & 'unanimité des votants,
~ Décide :

- d'accepter la constitution d’une servitude de passage de canalisations souterraines au profit ENEDIS sur la
parcelle cadastrée section B numéro 5192 dont fa Ville est propriétaire rue la Bruy&re & Annemasse,

- de dire que la sérvitude est consentie moyennant le versemenf par ENEDIS d'une indemnité forfaitaire de 104 €
et la prise en charge des frais notariés, ‘ '

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention de servitude correspondante qui sera
réitérée par acte authentique. ‘ : '

. 21) Aérodrome Marcel Bruchon - Approbation des tarifs pour l'annéé 2022
Rapporteur : M. Michel BOUCHER
Conformément & l'article 43 de la convention de délégation de service public pour I'exploitation de laérodrome

Marcel Bruchon signée le 18 décembre 2012, l'autorité délégante fixe les tarifs appliqués aux usagers de
'aérodrome par délibération du conseil municipal, sur proposition du deiégataire. Les tarifs sont définis hors taxes.

Au vu des budgets prévisionnels établis lors du renouvellement.du contrat de délégation de service public et de
lévolution des charges, il est proposé une hausse de 2 % des tarifs pour les aviohs basés et les avions de
passage.

It est ici précisé que ces tarifs n'ont pas été augmentés en 2021 du fait de la crise sanitaire liée a la pandémie de
Covid-19. : :
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Ceci étant exposs,

Vi la conve’ntidn de délégation de service public pour 'exploitation de I'agrodrome Marce! Bruchon en date du 18
décembre 2012, ' : ' ‘

VU la propdsition tarifaire du délégataire,
Le conseil municipal,

- entendu l'exposé du Rapporteur

-.apreés en avoir délibéré, '

- a f'unanimité des votants,
Décide :

- d'approuver les nouveaux tarifs pour l'année 2022 pour les avions de passage ef les avions basés tels que
Pprecisés en annexe. Ces tarifs entréront en vigueur au 1 janvier 2022 et sont adoptés hors taxes. '
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SARL AERODROME M. BRUCHON
TARIFIC

Tarif TTC &
.  Aapufé
13.14; 1578
- 25,02, s0.03f -
3 4004 28.04 40.84
Avian monolurhoprapuiseur < 215 4 52,55 6306 5360
/Avion monofurbopropuriseur =25 5 85.06] 78.07 66.36 |
|Avian Biluraopropulsgur < 5t7 & 7757 9309 79.12
Avign bilurbopropulseur > 57 R 7 9254 41105 94.39
* |avien biréacteur o 8 107.26 128711 109.40
Hélicoptdre 4 piston o i) 9 45.50| 54.60/ 46.41
Hélicoplere & Monoturbing 10 oy 147.87 rra4g 150.82
Heélicoptare & Biturbine S j 11 131.9% 218.39] 185.63
(. - 5 ‘ — s SO S—
|STATIONNEMENT EXTERIEUR JOURNALIER - - it .
Avion monomoleur < 600 kg o Anaule —00. ] A | Annaié :
Avion monomoteur L . 18P 10.23 12280 1044 12.53
Avion bimotgur <215 T R 22.52 27.03f 2297, 2T
| Avion bimaleur > 215 N - 3153 45.04 3829, 4594}
[Avion monoturbopropulseur < 2t5 o L4 £0.05 s0.08] 51.06 61.26)
Avian monolurbopropulseur > 2t5 o 5 62.56 75,07 63.81 1 76.57
Avion biturbopropulseur < 617 S 76.07 sn.osl 78.57, 91.89]
Avion bilurbopropulseur > &7 - 7 8997  107.96 91.77; 0.z
[Avion biréacteur ., 8 104.64 125.57 108. 7& 12808
Héﬁen_gtéra gpiston 1 9 - 45,50 54.21:___‘ - 46.41 5569
o i - 147 8T 177. 16082 | 180,82
s =i oy 181.88 218.39 185.63, 222,75}
! I
{ | P B i o
s e : SRS RS R -
A — — 0.00 Anaulé
: 3533 = 42.39
o 1 7065/ 84.79
Ay = 3 Laeesi 15838 ... 19004
|Avion monoturbopropulseur < 215 B & 128.98 108.64 13158
Avion monoturbepropulseur > 2t5 5 214.97 .
LAvion biturbopropulseur < 5t7 ~ I S, - ’ 257.97 218,
Avi bopropulseur > 5t7 7 272,20 23145, ' 27735
Avion biréacteur o .8 - 286, 53] 24364 292,36
Hélicopters d piston B . 13848 116.02 139.22
Hélicoptére & Monaturbine FR SR | : .382.17)
Hélicoptdre & Bilwrbine 1 _386.72 464.07)

|&SSISTANGE (PlsinDépapngun Foumitures Blvaraamete. )

Avion monomaeteur

Awon blmmeur < 25

Awan monclurbopmgulseur > 2!5

| Avion biturbopropulseur < 517
Avion biturbopropulseur > 5t7

Avion birgacteur

vion monalurbopropiiseu < . 4
Avion monolurbopropulseur > 25 | R S
|Avion biturboprapulseur < 5{7 _ RGNS N —
Avmn buturbogropulseur > 517 e e j______?__
B 1‘ N a
R N
= e
- I | I

COMDITIONS OE PAIEMENT

Fayable au complont sur présantstion d'wno fasture
Pour toute laxe nan peydo sur place ol envowiv pur la peste, compter 6.00 4 da fras
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SARL AERODROME M. BRUCHON

TARIFICATION PREVISIONNELLE
POUR LES AVIONS BASES

- e Bl . 2021 -
; S ;
o HT
Categons | ] Annde
Avion fonomoleur < 60 kg - 0 _Annaté
Avion monomoteur < 75C kg ou hors CDN - ]
Avion monomoleur > 750 kg _— 1
Avion bimoteur < 215 2,
Avion bimoteur = 2t5 3 ] ==
Avion monoturboprapelseur < 216 4 i
Avion monofurbopropulseur>2t5 5
Avion biturbopropulseur < 517 . ]
Avion biturbopropulseur > 5t7 7 -
Avonblréacteur . 8 _ 5271.95
Helicoptare & piston B 9 1523.01
[ Helicoptére a turbine 10 234309
Heélicopiére & Biturbine " 3514.64
JEQBEAT STATIONNEMENT EXTERIEUR : e
Avion monomateur < 630 kg B 0 Anaulé Annuté Anrulé Amnuté
Avion monamoleur < 750 kg ou hors CON P s AT
Avion monomotewr > 750kg 1 1144, . 117,86
Avion bimotsur <268 2 T 2am.50) T Tameas
Avionbimoteur>2t5 3 2871.71 e 2929.15)
Avion monoturboprepulseur < 215 4 | 344606 | 351498
Avion moncturbopropulseur > 215 H 402040 Lo 4100,
Avion biturbopropulseur < 5t7 o & ... 45%.74 | 4
Avien Dlturbopropulseur » 5t7 7. 5 189.09 | 5272.47
Avion biragtewr 573217 5346,81
Avicn monomoteur < 600 kg . a_ Aanits Annuié Apnalé
Avien monometeur < 750 kg ou hors CON ] P . AT5TM49
Avion monomoteur > 750 kg I . 292915
Avion bimoleur < 2t5 R | S | 410081}
Avion bimofeur > 215 ] 3 - 521247
Avion monolurbogrogulseur < 2t5 o } 4 | - L 1es79
Avian monoturbopropuiseur > 215 I T s
Avion biturbopropulseur < (7 & . 10544.93
T 10912,59 11 130.76
8 11 436.88 11 716.59,
- gAvion menemetedr < 600 kg [} Annulé Anituté Anauts | Anmuié |
Avion monometeur < 750 kg ou hors CON L L — el BT ) Bl Y 413.53
Avion monemoleur=780kg it i 413.53’
Avion bimoteur < 2t8 . 2 216.26 1240.58]
Avion blmateur = 215 o S e 1 16.2 1240.5¢
Avion monoturboprapulseur < 215 4 | 1216.26 124058
Avian manoturbopropulsewr > 216 5 : 121628 .. 124058
Asion biturboprapulseur < 5t7 &
Avion bilurbopropulseur > 57 7
Avion birgaclewr _ & .
Helicoptéredpiston o g
Heélicoptere & twrbime ST —
Hélicoptére & Biturbire - 1 » erv—

Tout avion basé doit g'scquiter du |a tocalion da |s placa ah fanctlen de ia catégorie ol du dioll d'usags de Iz plateforme annuells.
Pour les avions restant moins ds 8 mois en continu, le banif apglicablo ost de 50% du tarif annual sur 1o tarf lecation hangar

ou stafionnemant sachant que ke droil d'usage lui neste du sur ta bass fefaltalre ci-dessua.

Pour tes svions de passage ou ne souhaitanl pas resler a l'année c'est Ya tari Joumalier dee svione ds passega qul Sappligue,
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Transition écologigue

22) installations solaires photovoltaiques - Etudes de falsablhte reallsees par le SYANE pour le
développement d'installations sur des sites communaux

Rapporteur : M. Nlcola-s LEBEAU-GUILLOT

Le Syndicat des énergies et de Iaménagement numeérique (SYANE) de la Haute Savore réalise, dans le cadre de
son proegramme 2021 paur le compte des communes de son périmetre d'intervention, des études de faisabilité pour
le développement d'installations solaires photovoltaiques.

‘La Ville dAnnemasse dans le cadre de sa poimque en faveur du développement des énergies renouvelables,
souhaite etudier la faisabilité de ce type d'mfrastructures sur 10 sites communaux et notamment des écoles,

Le SYANE propose d'étudier ces 10 sites dans les condltlons fmancseres suivantes :
- montant global estimé a 20 966,40 € :
- participation communale & hauteur de B736 €,
- contrlbutlon de la, Commune au budget du fonctlonnement du SYANE & hauteur de 629 €.

L'étude permettra o’ identifier les contralntes technlques et reglementalres de chaque installation, de proposer une
solution technique adaptée, d'en présenter 'analyse économique et de donner des indications’ concernant Ia
planification du projet. Cette étude pourra é&tre suivie, sur les sites favorables et retenus, d'études technlques des
structures de toit et des raccordements electrlques au reseau. - ‘

‘Ceci étant exposé :

Considérant que la Ville d Annemasse souhaite développer Ies énerg|es renouvelables sur son territoire et que les
prestations proposées par le SYANE s mscnvent dans ce cadre, :

Considérant que-la réalisation d’ etudes de falsabmté pour le developpement d'installations solalres photovoltaiques
par le SYANE permettra a la Ville de retenir des sites susceptlbles d'accueillir de telles mfrastructures

Le conseli municipal,

- entendu l'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir delibére,
- & l'unanimité des votants,
Décide :
-~ d'approuver !e plan de financement proposé par le SYANE et la repartmon financiére qui en decoule a savoir :
-montant global estime & 20 966,40 € ; : -

- participation financiére communale de 8736 €,
- contrlbutron de la commune au budget de fonctlonnernent du SYANE a hauteur de 629 €,

- de s engager a verser au Syndlcat des énergles et de 'aménagement numérique (SYANE) de Haute Sav0|e le
.montant de la contribution au budget de fonctionnement (3 (3 % du montant TTC) des honoralres divers, sous forme
de fonds Ppropres lors de Iem|ssn3n du décompte final de I opérahon

- de s'engager a verser au Syndlcat sous forme de fonds propres, [a participation (hors contribution au budget de
fonctionnement) & ta charge de la collectivité Eors de I'émission du décompte final de I'opération.

C_OHESION SOCIALE ET ANIMATION DU TERRITOIRE

Action sociale et solidaire S S .

23) Association Trait d'Union - Approbatlon de l'avenant n°1 2 la convention conclue entre la Ville et
l'association en vue de la mlse a disposition de personnel et la. reallsat[on de prestations d'entretien-
d'espaces publics

Rapporteur : Mme Dominique LACHENAL

L’association Trait d'Union est une assoc:anon labellisée Entreprise solldalre d'utilite sociale gui accueille des
personnes en difficulté sur le plan social et dépourvues d'emploi pour les mettre & disposition de particuiers,
d'associations, d'organismes bailleurs, de collectivités locales ou d'¢tablissements publics. Elle favorlse ainsi leur

réinsertion sociale et professionnelle.” o
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La Ville utilise les services de I'association Trait d’Union depuis plusieurs années pour remplacer des agents
municipaux momentanément indisponibles, chargés de taches d'entretion et de manutention. Les modalités du
recours & l'association ont été& formalisés par convention conclue enfre la Ville et Passociation le
18 décembre 2020, pour la période du 1% janvier 2021 au 31 décembre 2023. ‘

L'article 6 de la convention mentionne les coits horaire du personnel mis a disposition par I'association et prévoit

que les montants pourront faire 'objet d'une révision, notamment & l'occasion de la réévaluation du SMIC. Dans
cette hypothése, un avenant a [a convention doit &tre conclu entre les parties. o '

L'association Trait d'Union a fait savoir & la Ville qu'en raison de 'augmentation du SMIC au 1* janvier 2021, elle
était contrainte d'augmenter ses colts horaires & compter du 1 janvier 2022. -

Un avenant a donc &té établi. Ii porte sur la modification, & partir de’ cette date, desdits codts horaires qui
s’établiront comme suit ; ‘ SR

° heuré normale : 20,80 € :
° heure de dimanche ou heure complémentaire {majoration 25 %) : 26 €
° heure de nuit entre 21h et 6h du matin (majoration 15%) : 23,92 €

Les auires dispositions de la convention demeurent inchangéeé.
Ceci étant exposé, -
_ V.u la délibératidn du consell rhunicipal eh date du 17 decembre 2020,
Vu la demande de I'association Trait d'Union en date du 9 novembre 2021,
Le consell municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur
- apres en avoir délibérs,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- d'approuver les termes da l'avenant n° 1 & la convention conclue entre la Ville et I'association Trait d'Union en vue

. de la mise & disposition de personnel et la réalisation de prestations d'entretien d'espaces publics, intégrant les
- houveaux tarifs horaires applicables & compter du 1% janvier 2022 ; '

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ledit avenant n°1.

Jeunesse - Politique de la Ville

24) MJC MPT Annemasse - Approbation de la convention de partenariat & intervenir entre la Ville et la MJC

Rapporteur : M. Julien BEAUCHOT

Par délibération en date du 3 juillet 2017, le conseil municipal a approuvé les fermes de la convention de:
partenariat liant la Ville & la MJC Maison pour Tous Annemasse suite & la fusion de la MJIC Centre et de la MJC
Romagny. L'échéance de cette convention, initialement fixée au 31 décembre 2020, a été prorogée d'une année
par délibération du conseil municipal du 17 décembre 2020 du fait notamment de la crise sanitaire lie a la
pandémie de Covid-19, ' - ' ‘

Il est ici rappelé que la MJC MPT Annemasse est un acteur clg, partenaire des structures locales, des réseaux.
d'interventions sociales, éducatives et culturelles et que la Ville a fait le choix de lui confier une mission en matiére
de politique enfance-jeunesse (hors accueil de loisirs jeunes), en complément des actions menées par le service
Jeunesse-Politique de la Ville. : s

Dans ce contexte, une nouvelle convention de partenariat a été établie pour une durée de 3 ans a compter du

1% janvier 2022. La convention définit les missions confides a ia MJC MPT Arinemasse et les moyens financiers,
matériels et humains que la Ville met & sa disposition pour lui permettre de réaliser ses projets, en cohérence avec
les objectifs politiques déterminés par Ia Vilie. - ' : : '

Il est prévu dans ce cadre que la Ville verse une subventicn de fonctionnement a la MJC MPT Annemasse dont le
montant sera fixé, tous les ans, par délibération du conseil municipal aprés le vote du budget primitif.
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* Une avance correspondant aux 3/12 de fa subvention allouée au cours de I’exercme précédent |ui sera a!louee en
début d'annge.

Un second versement interviendra aprés le vote du budget primitif et le solde de la subvention annuelle sera versé
en octobre. En accord avec la MJC MPT Annemasse ce solde pourra faire l'objet d'un ajustement en fonction de
l'activité réellement constatée, :

" Ceci étant exXpose,
" Vu le projet de convention de partenariat.,'

Cons}dérant gue la MJC MPT Annemasse déve]dppe des activ'ités réguliéres; organise des manifestations et met
en place des projets spécifiques, en concertation avec ses adhérents et les acteurs de Ia vie locale,

Le conseil municipal, ‘ ' : o :

- entendy 'exposé du Rapporteur -
- apreés en avoir délibéré,
- & I'unanimité des votants,

.Décide :

- d'approuver les termes de la convention de partenariat a intervenir entre la Ville et la MJC Maison pour Tous
Annemasse (MJC MPT Annemasse) pour la période du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2024 ;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention.

- Sports ) . o .
25) Contrat d'aide aux sports individuels - Approbation du contrat & intervenir entre la Ville et I'association
.Annema Squash 74 ‘ ‘

_Rapporteur M. Nabil LOUAAR

Par délibération en date du 30 novembre 2006 le conseil municipal a approuvé le principe d'une aide partlcuhere :
aux équipes évoluant au niveau national dans leur categorle L'objectif est de soutenir les clubs de sports

individuels en prenant en compte les efforts faits par ces derniers afin d'améliorer Ie classement de leur(s).
athlgte(s) dans les champtonnats nationaux. :

Ce soutien, réservé aux assocnatlons sportives membres de IOfflce Municipal des Sports est formalisé par un
contrat entre la Ville et les associations bénéficiaires.

L'association sportive Annema Squash 74 étant éligible 4 cette aide, il est proposé la S|gnature d'un contrat pour
une durée de trois ans. Le contrat conclu avec Annema Squash 74 portera sur les exercices 2022, 2023 et 2024.

Ceci étant expose,

Considérant que la V|I[e souhatte apporter son soutien aux athlétes évoluant au niveau national dans leur
catégorie, :

Considérant que I'association sportive Annema Squash 74 évolue en Division Nationale,

- Le conseil municipal,

- entendu Fexposé du Rapporteur -
" - aprés en avair délibérs,
=& l'unanimité des votants,

Décide :

- d’approuver les termes du contrat .d’.aide‘ aux sports individusls & intervenir entre la Ville d'Annemasse et
{association Annema Squash 74 pour les exercices 2022, 2023 et 2024 ; :

- d'autoriser Monsieur le Malre ou son représentant a signer ledit contrat avec l'association sportive Annema
Squash 74.
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26) Office 'Municipal des Sports (OMS) ~ Approbation de. la convention de partenariat entre [a Ville et I'OMS
* Rapporteur : M. Nabil LOUAAR ' | '

L'Office Municipal des Sports (OMS), qui dispose d'une parfaite connaissance des acteurs du monde sportif et
d'une -expérience dans le domaine associatif, contribue par ses avis & I'élaboration de la politique- sportive
municipale et partlmpe a sa mise en oceuvre, il favorise en cutre la bonne entente entre les diverses structures .
sporiives.

Au fil des ans, plusieurs conventions de partenariat ont' été conclues erﬁre la Ville et I'Office’ Municipal des Sports.
La derniére convention, approuvée par délibération du conseil municipal en date du 20 décembre 2018, expirera le
31 décembre 2021. II est donc proposé la signature d’une nouvelle convention pour une durée de trois ans.

" Cette convention détermlne les engagements de chacune des partles et les moyens que Ia Ville alloue a
I'association pour lui permettre de mener & bien ses m|ssmns

Il est a|-n5|_pr‘evu que lOffice Municipal des Sports s’ engage a soutenir, encourager, provoguer tout effort et toute
initiative tendant a développer les activités sportives (toutes disciplines confondues), & faciliter dans les mémes

- domaines une coordination entre la Ville, son service des sports, les associations ou clubs sportlfs et les
établissements scolaires, avec le soutien de la Vllle :

En contrepartie, la Ville met a dlsposmon da 'Office Municipal des Sports des locaux et.du matérie! et elle s’engage
& inscrire annuellement & son budget les crédits destinés au versement d’'une subvention. Celte subvention doit
permettre de couvrir une partie des frais de fonctionnement de 'Office Municipal des Sports et notamment le
salaire annuel et les charges sociales de Ia secrétaire emp!oyee a mr-temps :

La subvenhon fera I'objet de plusneurs versements
- une avance correspondant aux 3/12 de la subvention allouée au cours de l'exercice précédent sera versée a
I'Office Municipal des Sports au plus tard au mois de février, Cette avance devra faire ['objet d'une délibération
du conseil municipal ;
- trois ‘autres versements interviendront aprés le vote du budget primitif, en juin, septembre et decembre de
lannée en cours. Une dehbérahon du censeil municipal en determlnera le montant.

- Ceci étant expose,
Vu Ie projet de convention de partenariat,

ConS|dérant que le programme d’actions de IOf'Elce Munlc:pal des Sports s'inscrit dans le cadre de la- politique
sportive menée par Ia Vllle

. Le consell municipal,
- entendu 'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibéré, :
- & funanimite des votants,
Décide :

- d'approuver les termes de la convention de partenariat & intervenir entre la Ville et I'Office Municipal des Sports '
pour la penode du 1* janvier 2022 au 31 decembre 2024,

_ - d'autoriser Monsieur le Maire ou son representant a signer Iadlte conventton

27) Appel a projets - Versement d'une subvention a I'association La Foulée d’Annemasse |

Rapporteur : M. Nabil LOUAAR
En vue de soutenir des actions novatrices, de redonner une dynamique aux événements et d’attirer le public
annemassien lors des manifestations sportives, la Ville a institué, a partir de septembre 2017, un dispositif d'appel

a projets en lien avec les orientations municipales et les attentes de la population. Les bénéficiaires du. dispositif
sont les associations sportives annemassiennes affiliées a I'Office Municipal des Sports.

Une commission mixte Ville/Office Muniéipa! des Sports examine les dossiers des associations gui répondent aux
critéres d'eligibilite préalablement definis. On peut citer, parmi .ces derniers, lorganisation de manifestations
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sportives cohcernant_' un certain niveau de compétition, faverisant la participation du public annemassien ou
* promoeuvant des valeurs éducatives, sociales et citoyennes. ' '

Les projets retenus sont. susceptibles de bénéficier d’une subvention de la Ville. Le montant de l'aide financiére ne
peut excéder 6 000 € ou le tiers du budget de I'action présentéa, . : ~
Elle est versée aux associations, au vu du compte rendy technique et financier fourni & Ia Ville 2 lissue de'la

manifestation, ‘ : : : ‘ :

Dans ce contexte, un dossiar a été retenu, |l a été présenté par I'association La Foulée d’Annemasse et portait sur
lorganisation des « Foulées annemassiennes », une course pédestre de 5 et 10 km. Cefte manifestation s'est
deroulée le 21 novembre 2021,

Ceci étant exposs, . - ‘

Considérant que I'association La Foulée d'Annemasse respecte les critéres de'_l’appel a projets,

Le conseil municipal,
- entendu l'exposé du Rapporteur
- apres en avoir délibéré,
- & ['unanimité des votants,
Décide :
- de verser une subvention de 2 500 € & F'association La Foulée d'Annemasse au titre de l'année 2021.

-~ La dépehse en résu!t_amt est prévue au budget 2021 - imputation 6574 / 40.

28) Atout-Jeunes 2021 - Versement des subventions aux associations signataires de la convention -

Rapporteur : M, Nabil LOUAAR

Le conseil municipal a approuvé, en 1999, la création d'une aide financiére dénommée « Atout-Jeunes »
destination des jeunes annemassiens. Celle-ci leur permet de diminuer le colt de leur inscription a une activité a
l'année au sein des associations ayant signé une convention avec la Ville d’Annemasse. :

. Les Annemassiens de moins de 18 ans bénéficient donc d'une réduction sur le prix de leur activité en fonction du ‘
quotient familial de leur famille. lls peuvent ainsi prétendre & une réduction de 30 & 70%.

A la fin des inscriptions, chaque association concernée adresse a la Ville un tableau récapitulatif des inscriptions
ainsi que les attestations « Atout-Jeunes ».

Apres vérification des listings et du montant de la réduction accordée par attestation, une subvention est versée a -
chacune des associations concernées. : '

Ceci étant exposé,

VU les justificatifs transmis par les associations,

Le conseil municipal,

- enfendu;l’exposé du Rapporteur

- apres en avoir délibéré,

~ & l'unanimité des votants,
Décide :

- d'allouer aux associations concernées par le dispositif « Atout-Jeunes » les subventions ci-aprés.
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STRUCTURES

NOMBRE

MONTANTS
DE
: : _ JEUNES
ANNEMASSE BASKET CLUB 95| 6484 €
| ANNEMASSE HANDBALL CLUB 27| 1249 €
ANNEMASSE NATATION 32 1616 €
ASPTTANNEMASSE = 3 84 €|
ANNEMASSE VOLLEY 74 12 475 €
CLUB ALPIN FRANCAIS 7 322 €
JUDO CLUB ANNEMASSE 143 7740 €
LA FOULEE D'ANNEMASSE 24 925€
LA SENTINELLE ' | 26 1356 €
ANNEMASSE GAILLARD FIGHT ACADEMIE 35 1924€
1#* COMPAGNIE DE TIR A L'ARC 8 373 €
RUGBY CLUB D'’ANNEMASSE 12 521 €
TENNIS CLUB DU SALEVE: 15 636 €
TAEKWONDO IL Gl DOJANG ANNEMASSE 19| 1050 €
USAAG (Union Sportive Annemasse-Ambilly-Gaiflard) 152 8840 €
CERCLE D'ECHECS DU BASSIN ANNEMASSIEN 2 61€
FLIP FLAP ROCK GLUB | 4 207 €
ASSOCIATION =~ ANNEMASSIENNE ~ SELF  DEFENSE 2 92 €
PERSONNALISEE |
VELO CLUB D’ANNEMASSE - 4 199 €
MJC MPT ANNEMASSE 77 3852 €

La dépen_se an résultant, soit 38 006 €, est prévue au budget primitif 2021 - lmputation 6574/422-2.

Tranquillité publique

29) Prévention socio-éducative territorialisée - Approbation de la convention a.intervenir entre la Ville et
association PASSAGE pour la prise en charge des jeunes de 16 4 25 ans

‘Rapporteur : M. Julien BEAUCHOT

Le Maire, garant de ia tranquillité publique dans la commune, concourt selon l'article L 2211-1 du Code général des
collectivités territoriales, par son pouvoir de police, a I'exercice des missions de sécurité publique et de prévention
de la délinquance. Il peut convenir avec I'Etat ou les autres personnes morales intéressées des modalités
nécessaires g la mise en ceuvre des actions de prévention de la délinquance. :

Aprés plus de 10 années de mise en ceuvre du dispositif de conventionnement tripartite entre le Département, la
Ville et 'association PASSAGE, et compte tenu de la redéfinition des tranches d'age des publics pris en charge par
le Département, & savoir les 8-16 ans, ia Ville a souhaité instaurer une collaboration spécifique avec I'association
PASSAGE afin de maintenir une prise en charge socio-éducative equivalente pour les jeunes agés de 16 a4 25 ans.

Dans ce contexte, une convention a été établie afin de déterminer les modalités de mise en ceuvre des missions de
prevention territorialisée et de collaboration entre la Ville et 'association PASSAGE. Cette convention arrivant a
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échéance le 31 décembre 2021, il est proposé la conclusion ‘d'une nouvelle convention pour la période du
1% janvier 2022 au 31 décembre 2024, :

Cette derniére prévoit que |'association PASSAGE, via le recrutement d'un éducateur spécialisé, ou de tout autre
- personnel qualifie, concrétisera I'action du service SET (prévention socio-éducative territorialisée). Il travaillera en.
étroite cofiaboration avec I'équipe de prévention spemailsee ‘mandatée par le Département pour la prise en charge
socro -educative des jeunes de 8.4 16 ans.

- li est ici précisé que l'action de prévention SET pour les 16-25 ans s'adresse a des adolescents et jeunes adultes
dont les conditions et modes de vie présentent des risques et peuvent conduire & une mauvaise intégration,
dommageable pour eux-mémes et leur environnement. Dans ce cadre, des démarches pourront étre menges’
auprés des familles, en cohérence avec l'action des autres intervenants de ['action sociale, en s'appuyant sur des
outils ou dispositifs orientés vers les adolescents et la parentalité. ,

L'action de prévention SET s'inscrit dans la stratégie nationale de prévention de la délinquance et est
-complémentaire du Groupsment Operatlonnel de Prévention de la Délinguance (GOPD) mis en place au niveay
communal. . .

Afin de permettre & 'association de mener & bien sa mission, la Ville s'engage a lui verser une subvention annuelle .
de 63 000 €, sous réserve de linscription des crédits au budget de la Ville et d'une validation par le conseil
municipal iors du vote du budget annuel de la Ville. ‘

- La subvention fera I'objet de deux veérsements :
- un premier versement du quart de la subvention sera effectué & la fin du prem|er trimestre ;
_ - un deuxiéme versement, représentant [e solde de la subvention et intégrant la regulansatlon éventuelle de
I‘année n-1, sera effectué a la fin du deumeme tfrimestre.
La régularisation correspond & lécart entre le budget prévisionnel et le budget réalisé. Cette derniére n'interviendra
que si le budget realisé est inférieur au budget prévisionnel. Dans le cas contraire, les depenses supplémentaires
resteront a la charge de l'association. :

Pour la derniere année du contrat, une régularisation pourra se faire a posteriori en fonction des sommes
réellement dépensées par association.

Céci étant exposé,
Vu larticle L2211-1 du Code général des collectivités territoriales, |

Vu la dellberatlon du conseil municipal en date du 25 avril 2018 approuvant la convenhon relative & la prise en
charge des jeunes de 16 & 25 ans et autorisant le Maire & |a signer,

Consfdérant gue le dispositif SET éinsdri't dans le cadre de la stratégie nationale de prévention de la délinguance
et qu il vient compléter les actions de prévention spécialisée mises en ceuvre par le Département, notamment pour
les jeunes de 8 & 16 ans, '

Considérant qu'il est pertinent d’assurer une prise en charge spécﬁifiqde pour les jeunes de 16 a 25 ans,

Le conseil municipal,

- entendu 'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibére,
- & l'unanimité des votants,

Décide :

- d'approuver [es termes de la convention a mtervemr entre la Ville et I'association PASSAGE en vue du mamhen
d'une prise en charge socio-éducative pour les Jeunes de 16 a 25 ans,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention guii prendra effet a compter du
1% janvier 2022 jusqu'au 31 decembre 2024.

La dépense sera inscrite aux budgets des exercices concemés — Imputation '6574 /624,
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Vie culturelle et assoc’iative

30) Assoclat[ons Approbatlon du reglement general de la vie associative

Rapporteur : M. Nabil LOUAAR

Par délibération en date du 24 novembre 2016, Ie conseill municipal a approuvé la mise en place d' un reglement
intérieur de la vie associative annemassienne ayant pour objet de définir les modalités d’enregistrement des
‘associations a la Maison des Assocnat[ons (MDA), située au sein du complexe Martin Luther King.

Ce reglement présente les services auxquels les associations diment enreglstrees a fa MDA peuvent prétendre
(domiciliation du S|ége social, accés aux salles d'activités du complexe Martin Luther King, etc.) et définit leurs
obhgahons vis-a-vis de la V|Ile

Aprés cing années d'existence, il apparalt nécessaire de procéder & une actualisation et dapporter quelques
compléments au réglement. Sont ainsi ajoutées des dispositions concernant les « collectifs » citoyens ou
associatifs, lesquels ne sont pas soumis aux droits et obligations de la loi 1901 relative au contrat d'association. -
Ces derniers seront invités & se constituer en association, & adhérer a une association déja constituée ou & se
regrouper en fédération pour pouvcnr prétendre aun enreglstrement auprés de la MDA, .

Enfin, il est préclse que la Ville se res_erve le -droit de rompre unilatéralément tout lien avec les associations
enregistrées a la MDA en cas de non respect du réglement général de la vie associative.

Ceci étant exposé,

Con3|derant gue I'adoption d'un reglement général permet d'organiser les relatlons entre fa V|IIe et les associations
implantées sur le territoire annemassien, .

Le conseil municipal, _
- entendu I’eXposé du Rapporteur
- apres en avoir délibéré,
- a lunanimité des votants,
Décide :

- d'approuver le réglement général de la vie associative

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer ledit réglement.

Enfance et Education

31) Structures petite enfance - Mini-créche du Parc / Convention d' objectifs et de flnancement 2021 -2024-
_ (EAJE/PSU} a intervenir avec la Caisse d'allocations familiales de la Haute-Savoie

Rapporteur : Mme Christina ALI-AHMAD

Par delibération en date du 9 septembre 2021, Ie consesl municipal a approuvé la convention de mise a disposition
de la Ville des locaux situés au 26 rue du Parc & Annemasse, appartenant a la Caisse d'allocations familiales
{CAF) de la Haute-Savoig, afin de permettre la création-d’'un multi-accueil municipal de 20 places.

Par ailleu rs, suite aux observations et precomsatlons de la Protection Maternelle et Infant:te (PME), il a été procédé
au transfert deia m|n| créche de Romagny vers ce nouvel etablissement.

La nouvelle mini-créche du Parc a ainsi débuté son activité le 29 novembre 2021.

I est ici précisé que la branéhe Familie de la Sécurité sociale poursuit une action volontariste en faveur de l'acceés
de tous les enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation de la vie familiale et de la vie
professionnelle d'une part, et d'investissement social d'autre part. Elle soutient l'activité .des établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE) en priorisant I'accueil des enfants en situation de handicap et de pauvreté.

Afin de permettre & Ea mini-créche du Parc de percevoir les financements. auxquels elle peut prétendre, il convient
de cenclure une conventlon d'objectifs et de financement avec la CAF de la Haute-Savoie.
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Cette convention conditionne le soutien financier apporté par la CAF aux établissements d’accueil du jeurie enfant
sous la forme d'une prestation de service unique {Psu), d'un Bonus « mixité sociale » et d'un Bonus « inclusion
handicap ». o

La convention détaille les objectifs poursuivis par ces trois dispositifs, les conditions d'éligibilité et les modalités de
calcul et de versement de la Psu et des bonus précités. Elle définit en outre les engagements des agnata:res et les
modalités d’ evaluatlon et de contréle réalisés par la CAF. .

Ceci étant exposé,
Vu le projet de convention & intervenir avec la CAF,

Considérant que la 31gnature de celte convention permettra a la Ville de bénéficier de financement pour ia mini-
créche du Parc, : ‘

Le conseil munjcipal, - - : -
- entendu 'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir delibére,
- & l'unanimité des votants,
Décide :

- d'approuver les fermes de la convention d'objectifs et de financement & intervenir avec la Caisse d'allocations
familiales (CAF) de.la Haute-Savoie pour la prestation de service unique (PSU), le Bonus « Mixité sociale » et le
Bonus « Inclusion handicap », ~ »

- d'autoriser Monsieur le Mairé ou son representant & signer ladite convention dont Iécheance est fixée au
31 décembre 2024 ef, plus genéralement, tout document y afférent.

32) Bons \racances 2021 - Versement des subventions-aux structures partenaires

Rapporteur : M. Julien BEAUCHOT

Le dispositif des « Bons vacances » mis en ceuvre.par la Ville permet d’apporter une aide financiére aux familles
pour le départ en vacances des enfants annemassiens 4gés de 6 a 18 ans, sans conditions de ressources.

- Cette aide revét la forme d'un bon délivré par la Ville aux familles et remis par ces derniéres aux associations
organisatrices de sé&jours de vacances et signataires d'une convention.

Le montant de l'aide est fixé comme suit :
- Pour les séjours organisés par les MJC et le centre aéré de La Bergue, l'aide estde 7 70'€ljourl
- Pour.les séjours organisés par lés autres organismes conventlonnés l'aide est comprise entre 9,20 € et
10,80 €/ jour en fonction de 'age des enfants.

Les « bons vacances » viennent en déduction du colt du sé&jour.

A Tissue du séjour, l'association adresse & la Ville la liste des bénéficiaires.

Au titre de 'année 20_21,' le montant des aides accordées par la Ville se répartit comme suit :

Organi'sme Type d’activitée Nombre d’enfants | Montant totai de I'aide
bénéficiaires accordée
Centre aéré de La Camps 4 enfants 361,90 €
Bergue -FOL74 : _ .
UFOVAL-FOL74 Colonies 7 enfants 997,20 €
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. Ceci étant exposé,

Vu la délibération du conseil municipal &n date du 13 avril 2000 fixant le montant de I'aide financiére journaliére
accordee aux familles pour le départ de leur enfant en colonie ou en camps de vacances,

Consideérant que Ia liste des bénéficiaires transmise par les organismes conventionnés correspond a la liste des
bons deélivrés par la Ville au titre de I'année 2021,

Le conseil municipal,

- entendu I'exposé du Rapporteur
- aprés en avoir délibéré,
- a funanimité des votants,

Décide :
- d'approuver le versement des subventions aux organismes de vacances selon le détail présenté.

La dépén'se totale en résultant, soit 1 359,10 €, est prévue au budget de 'année 2021 & rarticle 6574 / 423—1.

33) Conservatoire intercommunal - Approbation de la convention entre la Communauté d'agglomération
Annemasse-Les Voirons Agglomération et la Ville d'Annemasse pour I'organisation des prestations du
conservatoire a destination du jeune public d’Annemasse

Rapporteur : M. Nabil LOUAAR

Par délibération en date du 20 décembre 2018, le conseil municipal a approuvé fe Projet Educatif Territorial (PEDT)
qui vise & élargir et diversifier 'horizon culturel des enfants. Puis, ie 9 septembre 2021, le conseil municipal a
approuvé la convention de partenariat avec I'Education nationale dans le cadre de la mise en ceuvre des Parcours
d' Education Artistique et Culturelle (PEAC). ‘ -

Le conservatoire intercommunal d’Annemasse Agg[o_mération est un partenaire clef de la Ville puisqu’il propose
des activités de découverte et de pratique de la musique au titre du PEAC aux éléves annemassiens, mais
egalement dans le cadre des ateliers périscolaires et de |a petite enfance, au titre du PEDT. : '

Cette collaboration de longue date entre le conservatoire et les structures accueillant de jeunes enfants avait &té
impulsée alors que le conservatoire était encore un équipement communal. Lors du transfert de la compétence
« enseignement musical » a I'échelon intercommunal, la Ville a souhaité poursuivre ces actions et il a été convenu
qu'elle prendrait en charge le colit des prestations mises en ceuvre dans le cadre du PEDT et du PEAC.

Il convient de ce fait de définir par convention les modalités d'intervention du conservatoire intercommunal
d'Annemasse Agglomération au profit de- la Ville d’Annemasse. Une convention a donc été établie pour lannée
scolaire 2020-2021. Une nouvelle convention définira les modalités du partenariat pour les années suivantes.

Le montant de la prestation s’éléve pour I'année scolaire 2020-2021 & 9 703 €, tel que précisé dans la présente
convention. : :

Ceci etant exposé,

Vu la Loi d’orientation et de programmation pour la refonte de 'école de la République du 8 juillet 2013,

Vu l'arrété ministériel du 1% juillet 2015 refatif au parcours d'éducation artistique et culturelle,

WU les délibératicns du 20 décembre 2018 st du 3 juin 2021 relatives au PEDT. '

Vu la délibération du 9 septembre 2021 relative & la mise en ceuvre du PEAC, _
Considérant qu’il est intéressant pour tous les enfants annemassiens de bénéficier d’une offre d'éducation
musicale proposée par le conservatoire intercommunal d’Annemasse Agglo,

Le conseil municipal,

- ehtendu Fexposé du Rapporteur

- aprés en avoir délibéré,

- & I'unanimité des votants,
Décide :

- d'approuver les termes de la convention & intervenir entre la Communauté d'Agglomération Annemasse-Les
- Voirons Agglomération et la Ville d’Annemasse pour l'organisation des prestations du conservatoire a destination
du jeune public d’Annemasse ; ‘
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- d’'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention ;

- de verser la somme de 9 703 € a la Communauté d’Agglomération Annemasse-Les Voirons Agglomération au
titre de I'année scolaire 2020-2021.

La dépense en résultant est prévue au budget supplémentaire 2021 & l'article 62876 (remboursements de frais au
Groupement a fiscalité propre (GFP) de rattachement).

Monsieur le Maire remercie I'assemblée.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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