
 

 

 

 

 

 

Jeudi 30 mars 2023 

 

Forum de l’emploi et de l’égalité des 
chances 
6 et 7 avril à Annemasse  

 

 

Pour sa 16ème édition, le Forum de 
l’emploi et de l’égalité des chances 
revient dans un format revisité. 
Cette année, deux journées 
thématiques seront à l’honneur, les 
jeudi 6 et vendredi 7 avril. Plus 
d’une centaine d’offres à pourvoir et 
une soixantaine d’entreprises sont 
attendues durant ces deux 
journées. 

 

 

 



Un forum pour lutter contre les discriminations 
 
Le Forum de l’emploi et de l’égalité des chances est organisé chaque année en avril par la 
Ville d’Annemasse dans l’objectif de lutter contre les discriminations sur le marché du travail 
et de donner à tous l’opportunité d’obtenir un emploi.  

Gratuit, le forum est ouvert à tous, indépendamment de l’âge, origine, genre, qualification, 
expérience, ou encore handicap.  

LA MAISON DE L’INSERTION  

Présente à ce forum, la Maison de l’Insertion et de l’Emploi (MIE) du Genevois est un 
nouveau lieu multipartenarial d’accueil, d’information et d’accompagnement des publics 
les plus éloignés de l’emploi. Elle répond à l’ambition du Département de la Haute-Savoie 
en matière d’insertion, dans une logique d’universalité : elle accompagne les bénéficiaires du 
RSA, demandeurs d’emploi de longue durée, jeunes de moins de 25 ans et personnes en 
recherche d’emploi et en situation de handicap.  

DES ENTREPRISES LABELLISÉES « APPRENANTES »  

De nombreuses entreprises labellisées « apprenantes » seront 
présentes au forum (entreprises surlignées ci-après). C’est 
notamment le cas de la Ville d’Annemasse, labellisée « collectivité 
apprenante » et engagée pour l’insertion professionnelle des jeunes 
à travers l’apprentissage et l’accueil de stagiaires notamment. 
 
Lancé par Annemasse Agglo et la Communauté de communes du Genevois et coordonné 
par la Cité des Métiers Annemasse, ce label vise à récompenser les employeurs situés 
sur le Genevois français qui s’engagent en faveur de l’alternance. Depuis sa création en 
2018, le label « entreprise apprenante » a été attribué à 29 entreprises, 3 collectivités et 2 
associations, des domaines très variés, dans l’objectif de favoriser la diversité. 

 

Un nouveau format 

La Ville d'Annemasse organise le Forum de l’emploi et de l’égalité des chances depuis 2006. 
Ce temps fort annuel permet aux entreprises et aux personnes en recherche d’emploi d’être 
présentes dans un même espace et d’échanger en direct sur leurs attentes et besoins.  
 
Pour cette 16ème édition, le forum se déroule sur deux journées : les 6 et 7 avril 2023.  
 
Chaque jour, de 9h à 16h, le complexe Martin Luther King accueillera des entreprises et 
collectivités sur des thématiques spécifiques afin de permettre aux visiteurs de se déplacer 
selon leurs secteurs d’activité ou leurs centres d’intérêts :  
 

 Jeudi 6 avril : Administration / BTP / Industrie / Santé / Service à la personne  
avec ADECCO, Adequat, ADMR 74, ADTP, Ambulance Boccard Perrollaz, Annemasse Agglo, Aquila RH, Armée de l’Air et 
de l’Espace, Armée de Terre, ASSAD, AZAE, Babilou, BOVAGNE School, CAPVIE, Centre d’Aide à Domicile, Centre 
Hospitalier Alpes Léman, CIAS Thonon Agglomération, Clinique Pierre de Soleil, Conseil Départemental de la Haute-Savoie, 
Danfoss Power Solutions II, DELPHARM, Direction Départementale des Finances Publiques de la Haute-Savoie, Emma 
dom Services, Everaxis Industries, FOL 74 – Espace Formation, Fondation Cognacq Jay, GEIQ BTP, Générale des 
Services, Groupement Transfrontalier Européen, Hôpital Départemental Dufresne Sommeiller, Les Jardins d’Arcadie, 
Kangourou Kids, KEYMEX Affluence, Laboratoires VIVACY, Les Jardins du Mont-Blanc, Lynx RH, Mairie d’Annemasse, 
Mairie de Bonne, Manpower, Mediapost, MECA TP, Mes Premiers Pas, SNCF Réseau, Synergie, Transcure Bioservices, 
UPCA VITAM, VALEO Randstad Inhouse et VELSOL France. 

  



 

 Vendredi 7 avril : Commerces / Hôtellerie / Restauration / Transports  
avec ADECCO, Aquila RH, Armée de Terre, Berto Alpes, BioFrais, Borini Chablais, Crédit Agricole des Savoie, Côté 
Annemasse, Conseil Departemental de la Haute-Savoie, Decathlon, Efficity Immobilier, L’entrepôt du Bricolage, Entrerpise 
Rent A Car, EPI Open Emploi, La Ferme du Lac, Groupement Transfrontalier Européen, Italian Trattoria, Les Jardins 
d’Arcadie, KEYMEX Affluence, Kiabi, Lémanique de Change, Leroy Merlin, L’Observatoire, Lynx RH, McDonald’s, Mercure 
Annemasse Porte de Genève, Métro, Migros, Novotel Annemasse, PROSOL RH – Le fromager et le primeur de BioFrais, 
SNCF Réseau, Stanhome Kiotis Flormar, Synergie, Temporis Annemasse, TP2A Réseau TAC Groupe RATP DEV, UPCA 
VITAM, VALEO Randstad Inhouse et Verisure. 

 
La liste des partenaires participants est susceptible d’évoluer avant la tenue du Forum.  
Elle sera mise à jour régulièrement et consultable sur le site de la Ville.  

 

Des partenaires historiques  
 
Cet événement est l’occasion pour les partenaires institutionnels de promouvoir leurs 
actions auprès des différents publics et de partager leurs expériences et expertise. Ils 
répondront aux questions des visiteurs et les orienteront dans leurs démarches.  
 
Le service public de l’emploi, représenté par Pôle Emploi, la Mission locale et Cap emploi, 
sera mobilisé sur ces deux journées à l’accueil ainsi qu’à différents points d’information pour 
accompagner le public.  
 
Plusieurs espaces d’information sont prévus :  

 Pôle Alternance animé par la Cité des métiers  

 Pôle Mobilité animé par la TAC  

 Pôle Logement animé par Action Logement  

 Pôle Création d’entreprises animé par CitésLab  

 Espace CV pour modifier, imprimer et/ou photocopier des CV, animé par la Mission 
locale du Genevois, Pôle Emploi et Cap emploi  

 Espace Réalité virtuelle pour des simulations d’entretiens et une découverte des 
métiers, animé par la Mission locale du Genevois, Pôle Emploi et Service Info Jeunes 

 
 
Des représentants de la formation ou de l'accompagnement des publics en recherche 
d'emploi seront présents pour valoriser les compétences et orienter les participants :  

 Action Logement 

 Assofac (organisme de formation) – uniquement le 6 avril 

 CAP Emploi 

 CFA MFR Champ Molliaz (Centre de formation des apprentis) – uniquement le 6 avril 

 CIBC Ain Haute-Savoie (bilan de compétences) – uniquement le 6 avril 

 Cité des Métiers  

 CitésLab – uniquement le 7 avril 

 COM C (organisme de formation) 

 ECORIS (organisme de formation) 

 FINDCOM Network (organisme de formation) - uniquement le 7 avril 

 Flying Fish (bilan de compétences) - uniquement le 7 avril 

 Greta Lac (organisme de formation) - uniquement le 6 avril 

 Groupement Transfrontalier Européen 

 Info Jeunes d’Annemasse, Gaillard et Ville-la-Grand 

 Maison de l’Insertion et de l’Emploi 

 Mission locale du Genevois 

 Pôle Emploi 
 

http://www.annemasse.fr/au-quotidien/economie-et-commerce/emploi/forum


La liste des partenaires participants est susceptible d’évoluer avant la tenue du Forum.  
Elle sera mise à jour régulièrement et consultable via sur le site de la Ville. 

 

 

Opération « Job d'été 2023 » : une initiative annexe au Forum  
 
Une semaine après le Forum de l’emploi, un focus autour de l’emploi jeunes (jobs d’été, 
emplois pérennes, stages et apprentissages) sera organisé par les structures Info Jeunes 
des villes d’Annemasse, de Gaillard et de Ville-la-Grand et la Mission locale, le jeudi 13 avril 
de 13h à 17h au Cœur du chalet, 10 rue de Vernaz à Gaillard.  
 
Les jeunes pourront rencontrer des professionnels de différents secteurs d'activité (grande 
distribution, hôtellerie/restauration, animation...) dans l’objectif d’obtenir un emploi. Une 
phase de préparation au job-dating sera proposée en amont, à travers différents ateliers au 
sein des structures Info Jeunes : écriture de CV, lettre de motivation, simulation d'entretien...  
 
Pour plus d’informations, contacter :  

J.5 Info jeunes d’Annemasse : 04 50 95 07 57 / 06 76 05 35 56 
Info jeunes de Gaillard : 04 50 49 84 04  
Le Labo de Ville-la-Grand : 04 50 38 03 10 / 06 37 36 07 13 

 
Informations pratiques  

 

 Horaires : de 9h à 16h, jeudi 6 et vendredi 7 avril 

 Lieu : complexe Martin Luther King 
 
Comment s’y rendre ?  

> en train : gare à 3 minutes à pied  
> en bus : arrêt Gare d’Annemasse  
> en tram : arrêt Parc Montessuit à 10 minutes à pied 
> en voiture : grand parking couvert (parking Étoile Gare) à proximité immédiate. 

 
Gratuit, pour tout public. 
 
 

 

En quelques chiffres  

Depuis 15 éditions, le Forum de l’emploi et de l’égalité des chances, c'est : 
 + de 1 000 emplois proposés 

 + de 600 emplois pourvus  

 près 8 000 visiteurs, dont en moyenne 50% entre 25 et 45 ans  

 70% de visiteur originaires d'Annemasse ou de son agglomération 

 + de 130 entreprises différentes ayant participé sur l’ensemble des éditions 

 une édition virtuelle en 2021 (format revisité au vu du contexte sanitaire) 

http://www.annemasse.fr/au-quotidien/economie-et-commerce/emploi/forum

