VILLE D'ANNEMASSE
PAC — Commande Publique

COMMISSION ACHAT
Procés-verbal du mardi 05 novembre 2019

OBJET : Maitrise d’ceuvre pour I'extension et la réhabilitation du gymnase des Hutins
Procédure adaptée restreinte — Avis sur le choix des candidats admis a présenter une
offre

COMPOSITION DE LA COMMISSION ACHAT :

Membres présents a voix délibérative:
M. Le Maire, Président de séance
Mme CUNY, Adjointe au Maire

M. BURGNIARD, Conseiller municipal
Mme BOUCHE, Conseillere municipale
M. GACONNET, Conseiller municipal

Membre absents invités a voix consultative :
M. LANGLOIS, Trésorier Principal
M. Le Directeur de la DDPP (protection et sécurité du consommateur)

Assistés de :

Mme CRETIN, Bureau d'études batiment

M. BIORD, Bureau d'études batiment

Mme PERTIN, Service Commande Publique
M. VIEU, Service Commande Publique

OBJET DE LA COMMISSION ACHAT :

La ville lance une consultation pour confier a un prestataire la mission de maitrise d'oeuvre pour
I'extension et la réhabilitation du gymnase des Hutins.

Le gymnase des Hutins est une composante du groupe scolaire des Hutins, composé
également d'une école maternelle, une école élémentaire, un batiment de logements et des
aires de jeux.

Le batiment ne répond plus aux besoins des utilisateurs, les objectifs sont donc de réhabiliter,
énergétiguement et structurellement, mais aussi d'agrandir le batiment afin de répondre aux
besoins des écoles, du club de boxe et d'autres associations.

D'un total de 600m2, le batiment sera donc composé de la partie vestiaire a réhabiliter de 120mz2, la
salle de jeux a démolir/reconstruire de 230m2, d'une salle de boxe (et annexe) de 110mz2 et d'une
salle polyvalente (et annexes) de 140mz.

Enveloppe financiére affectée aux travaux par le maitre d’ouvrage : 1 250 000 €HT

Planning prévisionnel :
Etudes de maitrise d’ceuvre : février a ao0t 2020




Consultation des entreprises : septembre & novembre 2020
Démarrage travaux y compris péeriode de préparation : Décembre 2020
Travaux : décembre 2020 & aolt 2021

La durée prévisionnelle d'exécution des prestations est de 19 mois (hors période de parfait
achévement).

RAPPEL DE LA PROCEDURE :

Date d'envoi de l'avis d'appel public a concurrence : (appel a candidature) : 09/09/19

Supports de diffusion de l'avis d'appel public a concurrence :
« profil acheteur Ville
« Le Messager

Date et heures limites de réception des candidatures : 07/10/19 a 17 heures
Type de procédure : adaptée seuil 3

Cette premiere étape est la phase appel a candidatures : a Pissue de cette étape, 4 candidats
maximum (3 minimum) seront sélectionnés pour présenter une offre.

Les compétences minimum attendues des candidats sont :
: Architecture (inscription a I'ordre des architectes)

Economie de la construction

Ingénierie structure

Ingénierie fluide (dissociation possible thermique / courants forts / courants faibles)
Acoustique

Le mandataire du groupement sera obligatoirement I'architecte.

Références du mandataire du groupement :

Le mandataire et/ou 'architecte cotraitant aura réalisé au moins un équipement d'importance ou de
complexité équivalente a l'opération envisagée de moins de 6 ans (2013), c’est-a-dire un
équipement ERP TYPE X ou L de environ 500 m?2 surface plancher et/ou un codt travaux sur un
établissement public (construction + VRD) de 1 M€ HT. Une expérience dans des réalisations de
constructions publiques et en site occupé est souhaitée.

Les références présentées seront obligatoirement celles de I'architecte mandataire ou de I'architecte
cotraitant. Un concours non lauréat ou non attribué n’est pas jugé comme une référence et ne sera
pas prise en compte

Chaque membre d'un groupement ne pourra étre présent dans plus de:
- 3 groupements se portant candidats pour tous les membres du groupement a l'exception
du bureau d'étude acoustique (il appartient au mandataire du groupement présentant ses
cotraitants de veiller au respect de cette condition).

La présente commission est donc réunie en vue de donner un avis sur la sélection des candidats



admis a présenter une offre et leurs intentions architecturales.

ANALYSE DES CANDIDATURES :

Les plis ont été ouverts le 08/10/19 par le service commande publique.

Les candidatures ont été ensuite analysées par le bureau d'études Batiment de la Ville, en charge
du dossier.

Les criteres de choix des candidatures sont :

- Compétences et qualifications de I'équipe candidate au regard de la nature et de la
complexité du projet (composition de I'équipe, motivation, cohésion d'équipe)

- Qualité des références fournies (adéquation au projet, pertinence et qualité des
références choisies, expérience en construction publique)

SELECTION DES CANDIDATS :

Les membres de la commission achat, aprés avoir pris connaissance du rapport d'analyse et
examiné les affichettes présentant sur un format A3 3 références de chaque candidat, procédent a
la sélection des candidats par votes individuels. 4 candidats obtenant le plus de votes sont ainsi
sélectionnés :

- Atelier WOLFF & ASSOCIES 74 Chavanod (architecte mandataire) / CE2T INGENIERIE 74
Metz-Tessy (économiste) / Bureau d'études PLANTIER 74 Annecy (études structure) /
BRIERE Bureau d'études 74 Metz-Tessy (études thermiques et fluides) /

SALTO INGENIERIE 38240 Meylan (acoustique)

- Atelier Catherine Boidevaix 74 Alex (architecte mandataire) / OPUS INGENIERIE 74 Cran-
Gevrier (économiste) / GROUPE DELTA 38 Eybens(études structure) / FRADET 74 Anne-
masse (études thermiques et fluides) / REZ'ON 74 Villaz (acoustique)

- CAAZ architecture 38 Grenoble (architecte mandataire) / MPF 38 Claix (économiste) / AN-
NECY STRUCTURE 74 Epagny (études structure) / BSI 38 Giéres (études structure) /
L'INGENIERIE CLIMATIQUE 38 Eybens (études thermiques et fluides) / SAACOUSTB 38
Saint-Martin d'Heres (acoustique)

- AER Architectes 74 Annecy (architecte mandataire) / ECOCM —DUBOUCHET 74 Poisy
(économiste) / GP STRUCTURES 74 Sallanches (études structure) / CETRALP 74 Annecy
(études thermiques et fluides) / REZ'ON 74 Villaz (acoustique)

Un dossier de consultation sera trés rapidement envoyé aux candidats sélectionnés. La date de
remise des offres est fixée au 05/12/19.

Annemasse, le 05 novembre 2019

PJ:

- feuille de présence

- tableau d'analyse des 23 candidatures + baréme de notation
- tableau des votes individuels



